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Introduccion.

La especialidad de Enfermeria Familiar y Comunitaria (EFyC) nace con la Orden
SAS/1729/2010, de 17 de junio. Para la formacién EIR se cuenta con una Subunidad Docente

de EFyC dentro de una Unidad Docente Multiprofesional de Atencion Familiar y Comunitaria
(UD AFyC).

La Unidad Docente Multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria Santa Cruz-Tenerife
Sur, depende de la Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife (GAPTF) y esta acreditada para

la formacion de 3 plazas de EIR/aiio.

Esta Guia es la adaptacion del Programa Oficial de la Especialidad (POE) publicado en el BOE
a las condiciones propias de los dispositivos que conforman esta Unidad Docente. Tomando
como base esta Guia, se elaborard el Plan Individualizado de Formacién de cada uno de los
residentes con todas las actividades formativas teérico practicas, guardias y rotaciones que va a

realizar a lo largo de su formacion.

Asi mismo en la Orden SAS/1729/2010, de 17 de junio, se aprueba el programa formativo de la
especialidad de Enfermeria Familiar y Comunitaria y se establecen las competencias a adquirir

y las actividades minimas a desarrollar para ser especialista.

La formacién practico-clinica constituye el eje central del programa formativo de la
especialidad de EFyC, ya que el sistema de residencia consiste, fundamentalmente, en “aprender
haciendo”. El aprendizaje de las competencias especificas que se deben adquirir en forma de
conocimientos, destrezas, actitudes y valores, comienza en la formacién del Grado y se va
ampliando, en profundidad y especificidad, en la formacion especializada. Las competencias
avanzadas que conforman el perfil profesional de este especialista se desarrollan en al d4mbito

familiar y comunitario.

Estas competencias se inscriben en el marco de los principios de interdisciplinariedad y
multidisciplinariedad de los equipos profesionales en la atencién sanitaria que consagra la Ley

44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.
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El objetivo de esta Guia o Itinerario formativo tipe es describir la aplicacién del programa
formative de la especialidad de Enfermeria Familiar y Comunitaria en la Unidad Docente

Multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria Santa Cruz-Tenerife Sur,
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Objetivos docentes y competencias a adquirir

El programa Oficial de la especialidad (POE) contempla una serie de competencias avanzadas
que se convierten en los objetivos docentes a alcanzar durante el periodo de residencia. Y que

se agrupan en los siguientes apartados:

a) Competencias vinculadas con la provisién de cuidados en la atencién clinica directa en el
ambito de la atencion primaria a personas a lo largo de su ciclo vital y a las familias en todas sus
etapas, tanto en lo que se refiere a su gestién, como planificacién y desarrollo, de acuerdo a las
necesidades de la poblacion y a las exigencias de los servicios de salud. (Apartado 5 del

programa).

b) Competencias vinculadas con la salud piblica y comunitaria, relativas al disefio de
programas de educacién para la salud, vigilancia epidemiolégica y medioambiental, y a

situaciones de emergencia y catastrofe. (Apartado 6 del programa).

c¢) Competencias vinculadas con la Docencia, dirigidas tanto a las personas y familias como a

estudiantes y otros profesionales. (Apartado 7 del programa).

d) Competencias vinculadas con la gestion de cuidados y servicios en el dmbito familiar y
comunitario, con la finalidad de aplicarlos segin los principios de equidad, efectividad y
eficiencia y desarrollando estrategias de mejora de la calidad asistencial en los cuidados a la

comunidad. (Apartado 8 del programa).

€) Competencias vinculadas con la investigacién, cuyas finalidades son: utilizar la mejor
evidencia cientifica disponible, generar conocimiento y difundir el ya existente. (Apartado 9 del

programa).
Se consideran competencias prioritarias las orientadas a:

a) Identificar las necesidades de salud de la poblacion y proporcionar la correcta respuesta de
cuidados de los servicios de salud a los ciudadanos en cualquier dmbito (centro de atencién,

domicilio, escuela, lugar de trabajo...).
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b) Establecer y dirigir redes centinelas de epidemiologia de los cuidados.

c) Desarrollar indicadores de actividad y criterios de calidad de los cuidados en el dmbito

familiar y comunitario.

d) Aumentar el seguimiento y la atencién longitudinal al valorar al individuo y la familia desde
la perspectiva de la necesidad de cuidados, en su entorno y en todas las etapas de la vida, con

especial atencion a aquellos que deben ser atendidos en su domicilio.

e) Responder eficazmente a las necesidades de la poblacién con enfermedades cronicas

prevalentes, a las situaciones de discapacidad, de riesgo de enfermar y de fragilidad.

f) Diseiiar y desarrollar estrategias de intervencion y participacién comunitaria, centradas en la

promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad.

g) Garantizar la continuidad de la atencién y los cuidados, mediante la gestién efectiva y la

coordinacion de los recursos humanos y materiales disponibles.

h) Favorecer el funcionamiento de los equipos multiprofesionales, a través de la participacion,
la reflexién, el andlisis y el consenso y desde el respeto a las competencias propias y del resto de

especialistas y profesionales del &mbito comunitario y de la Salud Publica.

i} Mejorar la practica enfermera en el ambito familiar y comunitario a través de la investigacion

en cuidados enfermeros y de la participacion en lineas de investigacion multiprofesionales.
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Actividad minima segiin competencias en la Unidad Docente

Segun se recoge en el apartado 10 del Programa Oficial de la Especialidad :

“Las rotaciones serdan planificadas para cada residente con sujecion a su plan individual de
Jormacion que se agjustara a la presente guia o itinerario formativo y sera aprobado por la

Comision de Docencia a propuesta del tutor,

Al menos el 60% del tiempo de formacion se desarrollara en el Centro de Salud, en el que el
residente llevara a cabo actividades, tanto en consulta como en los domicilios de los pacientes,

asi como en otros dispositivos, organizaciones e instituciones existentes en la comunidad.

Durante el primer afio se llevard a cabo una rotacion, de al menos cuatro meses, en el centro
de salud donde preste servicios el tutor y se finalizard el segundo afio de la misma forma. El
resto del tiempo se distribuira entre tiempo en el centro de salud y rotaciones por otros

dispositivos, segun recursos y necesidades.

En esta Unidad esto se traduce en una estancia total de 14 meses en Centro de Salud, y de 8

meses en otros dispositivos, unido a dos 2 meses de vacaciones a lo largo del periodo formativo.

Durante el primer aiio se realiza una rotacién inicial de 6 meses en el Centro de Salud y en el
segundo afio se efectuara una rotacion final de 5 meses por el Centro de Salud. El resto del

tiempo se distribuye segiin el cronograma de la pagina 11.

El residente podra realizar rotaciones externas no previstas en este programa de formacion en
centros nacionales o extranjeros en los términos previstos en el articulo 21 del RD 183/2008.
Se podra realizar una rotacién externa de un mes de duracion en el primer semestre del segundo

afio.

Las actividades minimas establecidas en el POE, los dispositivos sugeridos, las fuentes de

registro para evaluar y los dispositivos de esta Unidad Docente son los siguientes:
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Dispositivos donde se realizan las rotaciones

Rotacién de los primeros 6 meses: En el Centro de Salud, con su tutor principal (4 meses)
y con el tutor de apoyo para enfermeria pediatrica (2 meses).

Rotacién mes 7,8 y 9:

o 1 mes, en Urgencias Hospitalarias en el Hospital Universitario Nuestra
Sefiora de Candelaria (HUNSC) .

o | mes, en el Servicio de Urgencias Pediatricas Dr. Jaime Chaves.
o 2 semanas, en la Unidad de Continuidad de Cuidados, en el HUNSC.

o 2 semanas, en el Servicio de Obstetricia y Ginecologia del HUNSC
(paritorio).

Rotacién mes 10, 11 y 12: Centro de Salud asignado

o 3 meses, Centro de salud asignado.

Rotaciéon mes 13, 14 y 15;

o 1 mes, Servicio de Continuidad de Cuidados de AP - Enfermeras de Enlace,
en centros de salud docentes

o 2 semanas, en la consulta de la matrona en Centro de Salud acreditado.
o 2 semanas, en la Unidad de Cirugia Menor en un centro de salud acreditado,

o 1 mes, en la Unidad de Cuidados Paliativos del Hospital Universitario
Nuestra Sefiora de Candelaria.

Rotacién mes 16 y 17: Unidad Multiprofesional de Salud Mental del Area de Salud de
Tenerife.

Rotacién mes 18:

o 2 semanas, en el Area Técnica de Salud Publica de la Gerencia de Atencién
Primaria.

o 2 semanas en la Unidad de Calidad de la Gerencia de Atencién Primaria

Rotacion meses 19, 20, 21 y 22: En el Centro de salud con su tutor principal.
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ITINERARIO TIPO
Rotaciones a lo largo de los dos aiios de formacion.
PRIMER ANO DE RESIDENCIA
RESIDENTE 6 meses 1 mes 1 mes 2 semanas 2 semanas | 2 meses
Nombre y Centro de Urgencias Servicio de Unidad de Servicio Centro
apellidos Salud Hospitalaria | Urgencias Continuidad | Obstetricia | de Salud
asignado s HUNSC Peditricas de Cuidados |y asignado
Dr. Jaime del HUNSC | Ginecologia
Chaves HUNSC
{Paritorio)
+ 1 mes de vacaciones
SEGUNDO ANO DE RESIDENCIA
RESIDENTE 1 mes 1 mes 2 semanas 2 semanas | 1 mes 2 meses | 1 mes 4
meses
Nombre y Centro de | Enf. Consulta de | Cirugia Unidad de | Salud S. Centro
apellidos Salud Comunitar | la matrons menor en Cuidados | Mental | Pablica | de
asignado | iade enelcentro | CS Paliativos Salud
Enlace de Salud acreditado | HUNSC asigna
{A.P.) do
+ 1 mes de vacaciones
Guardias

Las guardias (atencion continuada) se realizaran en los Centros de Salud acreditados

para la docencia con atencién continuada. Ademas realizardn guardias en el Servicio de

Urgencias Pediatricas Dr. Jaime Chaves y en el Servicio de Urgencias Canario (112) en la

ambulancia que tiene su base en el HUNSC. El promedio mensual de horas de guardia sera de

60.
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Dispositives donde realizan las guardias a lo largo del periodo formativo

Primer afio

| Atencién Continuada en los centros de Salud acreditados

Guardias de enfermeria pediatrica en el Servicio de Urgencias Pedidtricas Dr. Jaime Chaves

Segundo aiio

Atencidn Continuada en los centros de Salud acreditados
Guardias de enfermeria pediatrica en el Servicio de Urgencias Pedidtricas Dr. Jaime Chaves

Guardias 112 ambulancia

Cursos, seminarios y sesiones

En la Orden SAS/1729/2010, de 17 de junio, por la que se aprueba y publica el POE de
Enfermeria Familiar y Comunitaria, se especifica que la formacion transversal comun con otras
especialidades en Ciencias de la Salud (bioética, metodologia de la investigacidn, proteccion
radiolégica, gestion clinica, etc) se realizara, en la medida de lo posible, junto con los
residentes de las distintas especialidades adscritas a la Comisién de Docencia de unidad/centro

sanitario que corresponda.

Por ello los cursos se realizarin de forma integrada con los residentes de Medicina de Familiar
dentro de la programacion de la UD Multiprofesional sin perjuicio de cursos o actividades

formativas especificas que se puedan programar para residentes de enfermeria.

Durante el periodo formativo, el enfermero residente se formara en proteccion radioldgica con
el objetivo de adquirir conocimientos bésicos en dicha materia, que se ajustaran a lo previsto en
la Guia Europea «Proteccion Radioldgica 116», en los términos que se citan en el anexo I del

programa de EFyC.
Los cursos del plan transversal comtin son:

¢ Metodologia de Investigacion

¢ Bioética
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¢ Gestion Clinica

e Habilidades de Comunicacion

e Legislacién

e Utilizacion de la Historia Clinica Digital Drago

» Salud Laboral en Atencion Primaria

CURSOS, TALLERES Y SEMINARIOS PARA EIR PROGRAMADOS PARA 2015
EN LA UDMAFYC SANTA CRUZ -TENERIFE SUR

CURSO METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD.
ParaMIR1yEIR1

DOCENTE: Dra M" de la Trinidad Rufino Delgado. Médico de Familia. Técnico de Salud
Piblica de la Unidad Docente Multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria Santa
Cruz - Tenerife Sur

FECHAS: del 23, 24,25y 26 de febrero, 2,3, 4,9, 10 y 11 de marzo
HORARIO: de 16 a 20 horas.
LUGAR: Aula de informatica del HUNSC.

Objetivos:
Aportar conocimientos y habilidades para la elaboracién del diseiio, anilisis de datos e

interpretacion de los resultados de un trabajo cientifico.
TEMARIO:

Introduccion a la investigacion.

Elementos basicos en el disefio de un estudio

Dificultades de los médicos para la realizacion de estudios clinico-epidemiologicos

Aspectos ético-legales en investigacion,

Solicitud permiso para realizar trabajos de investigacion en la Gerencia de Atencion Primaria
Pregunta de investigacién. Modelo PICO.

Practica Basada en la Evidencia.

Busqueda bibliografica

Lectura critica de articulos cientificos.

Tipos de estudios epidemiologicos.
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Validez y precision de los estudios epidemiolégicos

Medidas de frecuencia, asociacién e impacto en los estudios epidemiolégicos

Introduccion al programa de analisis estadistico SPSS

Andlisis e interpretacion de resultados (I). Estadistica descriptiva: Resumen numérico y grafico
de los distintos tipos de variables. Trabajo prictico con bases de datos.

Andlisis e interpretacion de resultados (II). Estadistica inferencial: estimacién de pardmetros y
contraste de hipdtesis. Trabajo préctico con bases de datos. Redaccion de los resultados de la

investigacion.

ANALISIS GRUPAL DE ENTREVISTAS REALES VIDEOGRABADAS. Para MIR 4 Y
EIR 2

Reunién informativa y preparatoria en diciembre de 2014 en la que se establecid el orden de las
videograbaciones.

DOCENTE: Dr. Rafael Valcircel Lépez, miembro del Grupo de Comunicacién y Salud de
semFYC,

FECHAS: 25 y 27 de febrero, 2, 9 y 16 de marzo y 6 de abril (se analizardn 2 6 3
videograbaciones cada dia).

HORARIO: de 16 a 20 horas
LUGAR: En el Aula de la Unidad Docente de Atencién Familiar.

METODOLOGIA: Aprendizaje de campo y Trabajo en grupo. Visionado de grabaciones en
consulta y juegos de roles.

SEMINARIOS SOBRE LEGISLACION. Para todos los MIR e EIR de la Unidad

DOCENTE: Dr. Enrique Palacios Abizanda.

FECHAS: 27 y 28 abril.

HORARIO: de 16 a 19 horas

LUGAR: En ¢l Aula de la Unidad Docente de Atencion Familiar.
METODOLOGIA: Clase participativa. Ejercicios practicos

TEMARIO: Actualizacion del marco legislativo actual de interés para el desarrollo de la labor
de los profesionales sanitarios.

16



Servicio Gobierno de Car._larias
Canario de [a Salud Consejerfa de Sanidad

CURSO BASICO DE GESTION CLINICA Y GESTION DE LA CALIDAD, Para MIR 3,
MIR 4, EIR 1y EIR 2

DOCENTES: Dras. Mercedes Cueto Serrano, M" Teresa Marco Garcia y los Dres. José
Antonio Martin Conde y Félix Reyes.

FECHA: 13, 14, 15 y 16 de abril

HORARIO: de 16 a 20 horas mds cuatro horas de trabajo individual.
LUGAR: En el aula de la Unidad Docente de Atencién Familiar.
METODOLOGIA: Clase participativa. Ejercicios practicos
TEMARIO:

Sistema Nacional de Salud. Financiacién del Sistema Nacional de Salud. Glosario de términos
en Gestion Sanitaria. Dra. M® Teresa Marco Garcia.

Sistemas de clasificacion de pacientes. José Félix Reyes Rodriguez Gerencia de A.P. Tenerife
Gestion del medicamento. José Antonio Martin Conde HUNSC. Gestién clinica conceptos
generales. Dra. M® Teresa Marco Garcia.

Gestion Clinica Ejercicios practicos. M*® Teresa Marco Garcia.

Conceptos Generales de Calidad Asistencial. Indicadores Asistenciales.  Elaboracion de
indicadores. Ejercicios practicos. M" Teresa Marco Garcia

CURSO-TALLER DE REANIMACION CARDIOPULMONAR AVANZADA.
Para todos aquellos residentes (MIR y EIR) que no lo han realizado.
Se realizaran 2 ediciones la primera del 17 al 23 de abril y la segunda del 11 al 15 de mayo.

DOCENTES: Grupo de Actualizacion Continua en la Urgencia Vital de la Gerencia de
Atencién Primaria.

FECHAS: 1? edicion: 17, 20, 21, 22 y 23 de abril
2 edicion: 11, 12, 13, 14 y 15 de mayo

HORARIO: de 16 a 20 horas

LUGAR: En Centro de Salud de Tincer

METODOLOGIA: Clase participativa. Ejercicios practicos
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TEMARIO:
DIA 1.-

o Mdodulo 1: introduccién

Médulo 2: soporte vital basico (SVB)

Moédulo 3: soporte vital avanzado (SVA)

Moédulo 4: tratamientos eléctricos
e Méddulo 5: soporte ventilatorio

e Taller de SVB y tratamientos eléctricos

DIA 2.-

e Maoadulo 6: arritmias

Moédulo 7: firmacos y vias de administracién

Taller de intradsea

Taller de arritmias

¢ Taller de intubacién oro-traqueal (IOT)

DIA 3.-

¢ Méddulo 8: sindrome coronario agudo (SCA)
e Mddule 9: PCR en situaciones especiales.
e Taller simulacién megacode I (Ritmos de PCR)

e Taller simulacién megacode II (Ritmos Peri-parada)

DIA 4.-

¢ Moadulo 10: SVB y SVA pediatrico
¢ Taller via aérea

e Taller casos practicos

DIA 5.-

e Aclaracion de dudas

e Maoadulo 11: evaluacién
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CURSO TALLER DE NOCIONES BASICAS DE TRAUMATOLOGIA DE
URGENCIAS. ParaMIR 2 y EIR 2

DOCENTE: Dra. M" Fatima Paz Garcia Martin

FECHA: 18, 19, 20, 21 y 22 de mayo

HORARIO: de 16 a 19 horas

LUGAR: En el aula de 1a Unidad Docente de Atencién Familiar.

METODOLOGIA: Clase participativa practicas sobre la colocacién de vendajes y férulas de
yeso y técnicas de reduccion e inmovilizacién

TEMARIO:
18 Mayo: Miembro inferior
o Patologia de cadera
o Patologia de rodilla
19 Mayo: Miembro inferior
o Patologia de tobillo
o Patologia de pie
20 Mayo: Miembro superior
o Patologia de hombro
o Patologia de codo
21 Mayo:  Miembro superior
o Patologia de muiieca
o Patologia de mano
22 Mayo:  Columna
o Patologia de columna cervical

o Patologia de columna lumbar

19



Servicio Gobierno de Canarias
Canario de la Salud Consejeria de Sanidad

INFORMACION SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL HUNSC Y OTROS
ASPECTOS DE INTERES A LA INCORPORACION. Para Rl que se incorporan en
mayo de 2015,

Organizado por la Comisién de Docencia del HUNSC

Pendiente de concretar temario y fechas

SEMINARIO DE INTRODUCCION A LA ATENCION FAMILIAR Y COMUNITARIA.
ParaMIR 1y EIR 1.

DOCENTE: Dra. M* Teresa Marco Garcia y Don Gonzale Duarte Climent
FECHA: 11 de junio.

HORARIO: de 9 a 12 horas

LUGAR: En el aula de la Unidad Docente de Atencién Familiar.

METODOLOGIA: Clase participativa

CURSO-TALLER DE Radiologia Basica. Para MIR1yEIR 1.

DOCENTE: Impartido por profesionales del Servicio de Radiologia del HUNSC.
FECHA: 3° semana de junio
HORARIO: de 16 a 19 horas.

LUGAR: en el aula de la Unidad Docente de Atencion Familiar.

METODOLOGIA: Clase participativa con casos clinicos practicos para entrenamiento en la
lectura sistemndtica e interpretacién de radiografias de tdrax, abdomen v osteoarticular.

TEMARIO:
o Presentacion del curso.
o Radiologia tordcica basica (4 horas).
o Radiologia basica del abdomen (2 horas).

o Radiologia osteoarticular basica(2 horas)
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CURSO BASICO DE PROTECCION RADIOLOGICA. Para MIR 1y 2, EIR 1 y 2

Organizade por la Comisién de Docencia del HUNSC para todos los residentes

hospitalarios y de las distintas Unidades Docentes que tienen al HUNSC como hospital de
referencia.

DOCENTE: Impartido por miembros del Servicio de Radiofisica del HUNSC.
FECHA: pendientes de concretar

HORARIO: de 16 a 19 horas

LUGAR: en el Salon de actos de Traumatologia.

METODOLOGIHA: Clase teérica.

SEMINARIOS HABILIDADES DE COMUNICACION - I. ParaMIR 1 Y EIR 1
DOCENTE: Impartido por miembros del Grupo de Comunicacién y Salud de semFYC
FECHA: 13,14y 15 de octubre

HORARIO: de 16 a 19 horas

LUGAR: en el aula de la Unidad Docente de Atencidn Familiar.

METODOLOGIA: Clase participativa y trabajo grupal

TEMARIO:

* Entrevista basica 1: “Conectando y explorando el problema del paciente”.
Dra. Nieves Lorenzo Prozzo. Fecha: 13 de octubre

o Entrevista basica 2: “Explicando y proponiendo un plan al paciente™.
Dra. Nieves Lorenzo Prozzo. Fecha: 14 de octubre

e Lacomunicacion en el marco hospitalario: la entrevista de urgencias.
Dra. Nieves Lorenzo Prozzo, Fecha: 15 de octubre

SEMINARIO DE HABILIDADES DE COMUNICACION - II. Para MIR 2 y EIR 2
DOCENTE: Impartido por miembros del Grupo de Comunicacién y Salud de semFYC
FECHA: 19 y 26 de octubre, 9 y 16 de noviembre,

HORARIO: de 16 a 19 horas

LUGAR: en el aula de la Unidad Docente de Atencion Familiar.,
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METODOLOGIA: Clase participativa y trabajo grupal

TEMARIO:

e (Como dar malas noticias. Comunicacion con el paciente terminal.
Dr. Rafael Valcarcel Lopez.

e Autocontrol y control del entorno: interferencias y ruidos.
Dr. Rafael Valcarcel

o Entrevista con el adolescente y el anciano.
Dr. Rafael Valcarcel

¢ Entrevista familiar.
Dra. Silvia Barreto

SEMINARIOS BASICOS DE BIOETICA, Para MIR 2, MIR 3 ,EIR 1y EIR 2
DOCENTE: Dra, Teresa Marco Garcia y Dr. Antonio Solbes Caro.

FECHAS: 28 y 29 de octubre

HORARIO: de 16 a 20 horas

LUGAR: Aula de la Unidad Docente de Atencién Familiar

METODOLOGIA: Clase participativa y autoaprendizaje. Talleres tedrico-practicos.
Casos practicos y discusion de los mismos.

TEMARIO:

¢ Principios basicos de la bioética.
e Aplicacion de los principios de la bioética a la practica clinica.

» Marco Legal y Cadigo Deontolégico.

SEMINARIOS SOBRE PREVENCION, CONTROL Y TRATAMIENTO DE
FACTORES DE RIESGO PARA LA SALUD. (Nutricién, tabaco y alcohol) para MIR 1,
MIR 2, EIR 1y EIR 2.

DOCENTES: Impartido por Dr. Antonio Torres Lana (tabaco), Dra. Emma Navarro
Brito (nutricion) y Dr. Antonio Solbes Caro (alcohol).

FECHA:

Tabaco: 11 y 12 de noviembre
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Nutricién: 18 y 19 de noviembre
Alcohol: 24 y 26 de noviembre
HORARIO: De 16 a 19 horas (Nutricidén y Alcohol), de 16,30 a 19,30 h. (Tabaco)
LUGAR: en el aula de la Unidad Docente de Atencion Familiar.
METODOLOGIA: Sesiones participativas
TEMARIO:
Apartado de tabaco:
1° seminario
1.1.- Magnitud del problema.
* -Epidemiologia del consumo de tabaco
* -Mortalidad
* -Morbilidad
1.2.- Factores que determinan el consumo de tabaco
*.-Socioeconémicos
* -Bioldgicos
* -Psicoldgicos
2° seminario
2.1.- Niveles de intervencién
2.2.- Intervencion breve
Apartado de nutricién:
1° seminario
1.1- Presentacion del Curso y Objetivos.
1.2- Introduccion. Evidencias cientificas de la eficacia del consejo alimentario.
1.3- Valoracién dietética. Ejercicio de aplicacion practica.
1.4- Conceptos basicos en alimentacion. Nutrientes. Recomendaciones diarias,
2° seminario

2.1- Papel de los alimentos funcionales en la prevencion de enfermedades.
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2.2- Metabolismo energético. Taller necesidades energéticas.
2.3- Metodologia del consejo alimentario. Papel de los profesionales.
2.4- Caso clinico - Alimentacién adulto sano.
Apartado de alcohol:
1° seminario
1.1.- Epidemiologia y tipologia del consumo.
1.2.- Factores favorecedores del consumo.
1.3.- Consecuencia para la salud del consumo excesivo.
2° seminario
2.1.- Concepto de bebedor de riesgo y bebedor excesivo.

2.2.- Abordaje y tratamiento por parte del profesional de Atencién Primaria.

SEMINARIOS DE HABILIDADES DE COMUNICACION - IIL. Para MIR3y EIR2.
DOCENTE: Impartido por miembros del Grupo de Comunicacién y Salud de semFYC
FECHA: 23 de noviembre y 14 de diciembre.
HORARIO: de 16 a 19 horas
LUGAR: en el aula de la Unidad Docente de Atencion Familiar.
METODOLOGIA: Clase participativa y trabajo grupal
TEMARIO:
- Entrevista con el paciente dificil. Dr. Rafael Valcarcel.

- Entrevista Motivacional. Dr. Rafael Valcarcel Lopez.

SEMINARIOS ESPECIFICOS PARALOSEIR 1Y 2,

Especificamente para los residentes de enfermeria se programan seminarios peridédicos
(los terceros jueves de mes} en horario de mafiana. A estas actividades acuden los tutores y
residentes de enfermeria. En estos seminarios se abordan preferentemente aspectos de gestidn,

planificacion, salud publica y comunitaria, salud medio ambiental, accidentes laborales,
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enfermedades profesionales y cuantos temas se consideren de interés. Estos seminarios se

conciben como sesiones de transmision de informacién, sesiones de discusion, y/o sesiones

clinicas.

SESIONES MONOGRAFICAS 2015 DE LA UDMAFYC SANTA CRUZ -TENERIFE SUR

Sesiones monogréficas 2015

16 de enero

Estrategias para racionalizar el uso de las consultas de Atencién Primaria*

Residente; Arantza Valcarcel Martinez

Tutores: Rocio Solaz Luces y adjunto hospitalario

23 de enero

Guias europeas de prevencion cardiovascular, Nuevas recomendaciones*

Residente: Héctor Cabrera Galvin

Tutores: Juan Manuel Garcia Pumarino y adjunto hespitalario

30 de enero

¢ Oué no debemos hacer para lograr una buena praxis médica?. Caso clinico

Residente: Paloma Ardila Bazo

Tutores: Francisco Javier Martinez-Trujillo y adjunto hospitalario

G de febrero

Consecuencias no cardiovasculares del ejercicio fisico. Caso clinico*

Residente: Silvia de 1as Heras Roger

Tutores: Candelaria Casanova Ruiz y adjunto hospitalario
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13 de febrero

Etica en la prescripcion en Atencion Primaria. Caso clinico™

Residente: Silvia Patricia Torres Correa

Tutores: Miguel Angel Pérez Rivero y adjunto hospitalario

20 de febrero

Abordaje familiar en Atencion Familiar. Caso clinico®

Residentes: Yaiza Suarez Luis y Sara Ramos Santana

Tutores: Araceli Pérez Herndndez, Francisca Sdnchez Nicolds y adjunto hospitalario

27 de febrero

Tuberculosis multirresistente. Aspectos de interés para el médico de familia. Caso clinico

Residente: Esperanza M" Pérez Luis

Tutores: Rosario Garcia Marrero y adjunto hospitalario

6 de marzo

Actualizacion en el manejo de la hiperuricemia y gota en Atencion Primaria. Caso clinico*

Residente: Yesliet Martinez Martinez

Tutores: Pilar Marrero Garcia y adjunto hospitalario

13 de marzo

Manejo de la insuficiencia renal cronica (IRC) en Atencion Primaria. Medicamentos en la IRC. Caso
clinico

Residentes: Eloy Diaz Oliva

Tutores: Gloria Estupiiiin Rivero y adjunto hospitalario

20 de marzo

Prescripcion del ejercicio fisico por profesionales sanitarios de Atencion Primaria?. Caso clinico™

Residente: Vanesa Garcia Fumero y Cristo Jesiis Guzman Fernindez

Tutores: Ana Rosa Courds Frias, Raquel Vigara Alonso y adjunto hospitalario
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27 de marzo

Cdncer hereditario en Atencion Primaria de Salud. Caso clinico

Residente: Mercedes Sdnchez Guiu

Tutores: M* del Mar Diez Cardellach y adjunto hospitalario

10 de abril

Actualizacion y criterios de buena practica clinica en el abordaje de la hipertension arterial. Caso
clinico*

Residente: Elena Duque Gonzilez

Tutores: Juan Manuel Garcia-Pumarino Ramos y adjunto hospitalario

17 de abril

Presentacion trabajos al congreso socamFYC y al congreso FAECAP (Federacién de Asociaciones de
Enfermeria Comunitaria y Atencion Primaria)*

Residentes que presenten comunicaciones

Tutores de los residentes que presenten comunicaciones

8 de mayo

¢ Como podemos trabajar con la comunidad como profesionales de atencion familiar y comunitaria?.
Experiencias previas *

Residente: Jestis Alexander Robaina Gil y Juliin Peyrolén Jiménez

Tutores: Catalina del Rio Navarro, Antonio Rodriguez Amaya y adjunto hospitalario

15 de mayo

Manejo del trastorno del sueiio en la infancia y adolescencia en Atencion Primaria de Salud. Caso
clinico*

Residente: Francisco José Nifio Azcdrate

Tutores: Candelaria Acuiia Bennasar

22 de mayo

Sesion docente invitado
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29 de mayo

Experiencia sobre la rotacion externa en el Programa de Residencia de Medicina Familiar y
Comunitaria de la Secretaria Municipal de Rio de Janeiro (Brasil}*

Adridn Castellote Tena, Eloy Diaz Oliva, Paloma Ardila Bazo, Silvia Patricia Torres Correa,
Yaiza Suarez Luis y Yesliet Martinez Martinez

Tutores de los residentes que presentan la experiencia

5 de junio

Presenmtacion trabajos al congreso semFYC *

Residentes que presenten comunicaciones

Tutores de los residentes que presenten comunicaciones

19 de junio

Recomendaciones para el manejo de trastornos del espectro autista. Caso clinico*

Residente: Agueda M* Padrén Vizcaino

Tutores: Miguel Angel Pérez Rivero

26 de junio

Propedéutica: auscultacion cardiorrespiratoria®

Residente: Félix Duarte Castafieda

Tutores: Ramén Marrén Bernal y tutor hospitalario

3 de julio

Manejo del trastorno del trastorne por déficit de atencion e hiperactividad, Caso clinico*

Residente: Ana Gémez Perera

Tutores: Ménica Rodriguez Frias

10 de julio

Hepatitis C. Actualizacion y aspectos de interés para el médico de familia. Caso clinico

Residente: Iona Barrera Moreno

Tutores: Pablo Morales Morales y tutor hospitalario
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18 de septiembre.

Actualizacion en el manejo de la artrasis desde Atencion Primaria. Case clinico

Residente: Laura Gomez Perera

Tutores: Rosario Garcia Marrero

25 de septiembre

Medicinas alternativas. Evidencia cientifica que avala su uso. Caso clinico™

Residente: Kharly Alejandra Méndez Arroyo y Julidn Peyrolén Jiménez

Tutores: Pilar Marrero Garcia y adjunto hospitalario

2 de octubre

Manejo de las infecciones de orina en situaciones especiales (recurrencia, embarazo, nifios,..). Caso
clinico

Residente: Brunella Adriana Ledn Quesada

Tutores: Candelaria Casanova Ruiz y tutor hospitalario

9 de octubre

Presentacion trabajos al congreso SEMERGEN™*

Residentes que presenten comunicaciones

Tutores de los residentes que presenten comunicaciones

23 de octubre

Psicosis esquizofrénica. Aspectos de interés para el prafesional de Atencion Primaria. Caso clinico™

Residente: Matias Pérez Ramos

Tutores: Sonsoles Gémez Fumero y tutor hospitalario

30 de octubre

Actualizacion en infecciones nosocomiales. Caso clinico

Residente: Raquel Trujillo Hernindez

Tutores: Pilar Luelmo Garcia y tutor hospitalario
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6 de noviembre

Profilaxis antibidtica en Atencién Primaria. Caso clinico *

Residente: Leila Esmeralda Reyes Alonso

Tutores: Olga Tatiana Gémez Lépez y tutor hospitalario

13 de noviembre

Sesion docente invitado

20 de noviembre:

Sindrome de fatiga cronica. Manejo desde Atencion Primaria de Salud. Caso clinico*

Residente: Ainara M* Rodriguez Luis

Tutores: Cristina Luis Ruiz y tutor hospitalario

27 de noviembre

Hipertransaminasemia asintomatica. Abordaje en el primer nivel de salud. Caso clinico

Residente: Jorge Lermo Vidal

Tutores: Ana Joyanes Romo y tutor hospitalario

4 de diciembre:

Del sedentarismo a la accion jLevantate y anda!™*

Residente: Rebeca Ramos Martin y Cristo Jesiis Guzman Ferndindez

Tutores: Pilar Fernindez Melian y tutor hospitalario

11 de diciembre

Fiebre Q. Sospecha diagnostica y manejo desde la Atencion Primaria de Salud. Caso clinico

Residente: Celia Rodriguez Junquera

Tutores: Luz Marina Higueras Linares y tutor hospitalario

18 de diciembre

Genograma en Atencion Primaria. Ejemplos prdcticos™

Residente; Luis Fernande Barrios Faramin y Sara Ramos Santana

Tutores: Nancy Tacorante Herndndez y tutor hospitalario
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El horario y Ingar de las sesiones monogrificas serd: viernes de 13,30 a 15 horas en
el Aula Docente de la Unidad.

En las fechas de los siguientes congresos no se han programado sesiones:

¢ Congreso de Socamfyc se prevee del 23-25 abril en
Fuerteventura

e Congreso FAECAP (Federacion de Asociaciones de
Enfermeria Comunitaria y Atencién Primaria) 23, 24 y 25 de
abril en Santiago de Compostela.

Congreso de la semFYC: del 11 al 13 de junio en Gijén.
Congreso SEMERGEN: del 14 al 17 de octubre en Valencia.

Las sesiones sefialadas con asterisco (*) son sesiones conjuntas para MIR y EIR,

SESIONES DE LECTURA CRITICA DE ARTICULOS CIENTIFICOS, CASOS
CLINICOS Y CINEFORUM 2015 DE LA UDMAFYC SANTA CRUZ -TENERIFE SUR

2 de febrero Lectura Critica de Articulos Cientificos

Residentes responsables de la preparacion:

e Daécil Oramas Pérez

e Loida Herrera Ramos

¢ Edwin José Sudrez Chavéz

e [Estefania Andreani-Carli Sanchez
Tutor:

e Cristina Luis Ruiz

5 de marzo Cineforum

Tutor:

s Mercedes Sanchez Penichet

ES
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9 de abril Lectura Critica de Articulos Cientificos

Residentes responsables de la preparacion:

e Tania Pacheco Ramos

e Diana Elena Gonzélez Alvarez

* Moisés Pérez Guadalupe

e Amal Al Hiraki de la Nuez
Tutor;

¢ Francisca Belén Curbelo

7 de mayo Caso Clinico

Tutor:
o Ligia Gonzalez Gonzalez

4 de junio Lectura Critica de Articulos Cientificos

Residentes responsables de la preparacion:

Misleydi Dominguez Ramos
Beatriz Muiioz Fortea

M? Sabrina Garcia Santana
Héctor Cabrera Galvén

Tutor:

e Pablo Morales Morales

1 de octubre Cineforum

Tutor:
¢ Monica Toledo Marante

5 de noviembre Lectura Critica de Articulos Cientificos

Residentes responsables de la preparacion:

Leticia de las Nieves Barroso Rosa
Eloy Diaz Oliva

Carlos Valderrabano Hemndndez
Silvia de las Heras Roger

Gobierno de Canarias
Consejer(a de Sanidad
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Tutor:

e Gloria Estupifian Rivero

3 de diciembre Caso Clinico

Tutor:
¢ Carmen Dolores Garcia Alvarez
Estas sesiones se realizaran en horario de 16:00 a 19:00 horas en el Aula de la Unidad Docente
Dirigidas a todos los MIRy EIR y a los tutores interesados.

El listado completo de cursos, seminarios y sesiones, con la descripcidn de sus fechas,

lugar, objetivos, método, contenidos y otras caracteristicas se programa anualmente,
Tutores, metodologia y material de apoyo docente.

Tutores

El concepto de tutor, sus funciones y nombramiento se establece en el art. 11 del Real Decreto
183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias

de la Salud y se desarrollan determinados aspectos de la formacion sanitaria especializada.

El tutor es el profesional especialista en servicio activo que, estando acreditado como tal, tiene
la misién de planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los conocimientos,
habilidades y actitudes del residente a fin de garantizar el cumplimiento del programa formativo

de la especialidad.

Cada residente dispondrd de un tutor principal asignado en el Centro Docente elegido. El
residente elegira Centro de Salud segiin el orden obtenido en la prueba EIR. A cada residente se
le asignara un tutor principal, y ademas contara con tutores de apoyo y responsables docentes,
para la formacién en enfermeria pediatrica, para las rotaciones fuera del Centro de Salud. y en

caso de ausencia del tutor principal.
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Tutores de EFYC en los Centros de Atencién Primaria

Don Antonio Rodriguez Amaya, CS Afiaza

Don Jesis Manuel Delgado Garcia, CS Aiiaza

Dofia Leticia Ledn de Paz, CS Barrio de la Salud

Doifia Sonia Bao Caro, CS Barrio de la Salud

Doiia Olivia Rodriguez Correa, CS Cabo Llano Mercado

Don José Maria del Rosario Melian, CS Giiimar

Dofia Rosario Hernandez Martin, CS Laguna Mercedes
Dofia Francisca Maria Sanchez Nicolas, CS Laguna Mercedes
Don Teodoro Gonzélez Pérez, CS Laguna Mercedes

Doiia Raquel Vigara Alonso, CS Laguna Mercedes

Don Ubaldo Guillermo Gonzélez Rodriguez, CS Taco

Los procesos de evaluacion y supervisién que implican a los tutores y responsables docentes se

describen en documentos especificos.

Metodologia docente

Se utilizardn técnicas educativas, tanto presenciales como semi-presenciales, con una
metodologia docente que de prioridad al aprendizaje activo tutorizado, a la utilizacién de
métodos educativos creativos que aseguren la ponderacion y coordinacion con la formacién

clinica, a través de un aprendizaje experiencial.

Para la adquisicion de las competencias que se citan en el POE, los responsables de la
formacion llevaran a cabo estrategias docentes que favorezcan el pensamiento critico y permitan
la integracidon de la formacién teérica con la formacion clinica e investigadora que se lleve a

cabo en los distintos dispositivos que integran la unidad docente.

La formacién tedérica y practica clinica de este programa se llevara a cabo durante la jomada
laboral, sin perjuicio de las horas que se presten en concepto de atencidon continuada y de las

horas personales de estudio al margen de dicha jornada.

34



Servicio Gobierno de Canarias
Canario de la Salud Consejerfa de Sanidad

Se considera métodos favorecedores del aprendizaje los siguientes:

a) Autoaprendizaje tutorizado: metodologias activas centradas en el aprendizaje en las que el

residente adquiere la responsabilidad del proceso bajo la guia v orientacion del tutor. Puede

llevarse a cabo de diferentes formas:

Utilizacién de herramientas de aprendizaje por parte del residente: portfolio docente y libro
del residente.

Aprendizaje dirigido: lecturas o visualizaciones recomendadas (libros, videos, articulos de
interés, paginas Web, etc.), aprendizaje basado en la resolucién de problemas, y discusion
de casos y problemas pricticos.

Realizacién de cursos interactivos a distancia.

Asistencia a cursos, simposiums, congresos y talleres relacionados con las é4reas de
conocimiento de la Enfermeria Familiar y Comunitaria.

Preparacién y exposicion de sesiones formativas.

b) Autoaprendizaje de campo: realizacién de la formacion en situaciones reales de la practica

asistencial, en la que el residente vive de forma critica y reflexiva la situacion real en la que

tiene lugar su autoaprendizaje. Puede llevarse a cabo de diferentes formas:

Observacion directa: el residente ve lo que hace el tutor.

Intervencion tutorizada: el residente realiza sus actividades ante la presencia del tutor,
mientras el residente aun no ha adquirido la competencia que le permita asumir totalmente
la responsabilidad de la actividad.

Intervencion directa: no supervisada directamente por el tutor cuando el tutor ya ha
comprobado la adquisicion de la competencia de la actividad que el residente va a realizar
de forma auténoma.

Obtencién de informacion por otras vias indirectas: auditoria de historias, opinién de los
pacientes, opinion de otros compaiieros de equipo, etc.

Video-grabaciones de intervenciones del residente y posterior anélisis con el tutor.

Trabajos de campo.

c) Sesiones de transmision de informacion: el tutor transmite informacién compleja sobre una

materia concreta, para favorecer la creacién de un marco conceptual, Puede utilizar el material
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de apoyo visual o de demostracién que considere necesario para favorecer la comprension. Las

sesiones pueden ser:

- Leccion magistral clasica.

~  Clase participativa.

d) Sesiones de discusion: el aprendizaje estd basado en la discusion de temas o problemas entre

los residentes y el responsable de la formacién. Pueden celebrarse:

- Seminarios.
- Sesiones de resolucion de casos, sesiones clinicas.

- Talleres.

e) Sesiones practicas; el residente ensaya y aprende la tarea que tendrd que llevar a cabo

después. Pueden ser:

- Situaciones reales.
- Sitvaciones simuladas: juegos de rol, trabajos de grupo, simuladores, programas

informatizados, etc.

Material de apoyo docente

Los residentes y tutores disponen de material de apoyo en la plataforma virtual de la Gerencia
de Atencion Primaria de Tenerife en forma de curso online y biblioteca virtual:

http://gaptfintranet/biblioteca/default.aspx
Horarios y turnos.

En la Orden SAS/1729/2010, de 17 de junio, por la que se aprueba y publica el POE de
Enfermeria Familiar y Comunitaria se especifica que la formacion tedrica y préctica clinica de
este programa se llevard a cabo durante la jornada laboral, sin perjuicio de las horas que se
presten en concepto de atencion continuada y de las horas personales de estudio al margen de
dicha jornada. El turno de trabajo de los residentes coincidira con el de su tutor principal. Para
las rotaciones en dispositivos de apoyo, fuera del Centro de Salud Docente el horario sera el que

establezca el dispositivo, de forma que no se altere la organizacion interna del mismo.
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Asimismo, en la citada Orden se especifica que los servicios prestados en concepto de atencién
continuada tienen cardcter formativo, se realizardn durante los dos afios que dura la formacién
en la especialidad y se programardn con sujecion al régimen de jornada y descansos que
establece la legislacion vigente. Las guardias de los EIR se realizarian en los Servicios de
Atencion Continuada de los Centros de Salud docentes, Servicio de Urgencias del HUNSC,
Servicio de Urgencias Pediatricas Dr. Jaime Chaves y Servicio de Urgencias Canario (112) en la
ambulancia que tiene su base en el HUNSC. Estas guardias se planificarin teniendo en cuenta el
cumplimiento de los objetivos del programa formativo. En la Unidad Docente los EIR

realizaran una media de 60 horas de guardia al mes, lo que supone alrededor de 4 guardias..

La Atencién continuada que se realice en los Centros de Salud sera en horario de 20:00
a 8:00 de lunes a viemnes; de 17:00 a  9:00 los sabados y de 9:00 a 8:00 los domingos y

festivos.

Las guardias que se realicen en el Servicio de Urgencias Pediatricas Dr. Jaime Chaves
el horario serd de 15.00 a 8:00 de lunes a sabado y los domingos y festivos de 8:00 a 8:00 del
dia siguiente.

Para las guardias en el Servicio de Urgencias Canario (112) que se realicen de lunes a
viernes, ¢l horario serd desde las 15:30 a las 08:00 horas del dia siguiente. El sibado y vispera

de festivo serd de 15:30 a 9:00. Los domingos y festivos el horario serd desde las 09:00 horas

hasta las 08:00 horas del dia siguiente.

La lista de las guardias se publicaré mensualmente y se enviara por correo electrénico a todos

los implicados.

Durante la Atencién Continuada, los residentes seran supervisado por la enfermera de guardia
(tutora o responsable docente), e irdn asumiendo progresivamente mayor grado de

responsabilidad. La tutorizacién sera siempre de presencia fisica.

Competencias a adquirir por dreas

Segun el POE, las competencias a adquirir por dreas y los resultados de aprendizaje son:
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1.- Clinica y metodologia avanzada

Capacidad para:

a)

b)

g

h)

»
k)

Aplicar modelos conceptuales para la practica de la enfermeria en el ambito de la atencién
familiar y comunitaria.

Utilizar el proceso enfermero de valoracion del estado de salud, identificacion de problemas
de salud/diagnésticos enfermeros y objetivos del usuario (familia o grupo), planificacién de
intervenciones de tratamiento enfermero y evaluacion de los resultados.

Establecer una comunicacion efectiva y relacion terapéutica con pacientes, familias y grupos
sociales en el ambito de la especialidad

Realizar técnicas diagndsticas y terapéuticas especialmente relacionadas con la prevencion y
el control de enfermedades cronicas més prevalentes.

Planificar, dirigir, desarrollar y evaluar, junto a otros especialistas y profesionales,
programas de atencién a las enfermedades cronicas presentes en el ambito familiar y
comunitario.

Usar e indicar el uso de farmacos y otros productos sanitarios vinculados a los cuidados de
enfermeria en el ambito de la atencion familiar y comunitaria, de acuerdo con la legislacién
vigente, con especial atencién a los procesos de cronicidad y a las situaciones de
dependencia,

Integrar e indicar otras medidas terapéuticas no farmacoldgicas como dieta, técnicas de
relajacion o ejercicio fisico en las alteraciones de salud més frecuentes en el ambito de la
especialidad con especial atencion a los procesos de cronicidad y a las situaciones de
dependencia.

Planificar, dirigir, desarrollar y evaluar, junto a otros especialistas y profesionales,
programas de cirugia menor en los &mbitos de intervencion de la enfermeria familiar y
comunitaria.

Detectar situaciones que precisen la coordinacién o derivacion a otros profesionales,
especialistas o niveles de atencion.

Trabajar en equipo, en atencion familiar y comunitaria.

Documentar y registrar el proceso de atencion utilizando las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion en el ambito de actuacion de la especialidad.

Manejar los conflictos éticos y legales que se planteen como consecuencia de la practica de
la enfermeria familiar y comunitaria, para solucionarlos o en su caso remitirlos a otras

instancias.
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m) Gestionar, liderar y desarrollar la atencién familiar y comunitaria desde la perspectiva de la
seguridad del paciente.
n) Liderar, disefiar y aplicar una atencién sanitaria y unos cuidados de enfermeria familiar y

comunitaria basados en la gestion de casos,

Resultados de aprendizaje

Utiliza los modelos conceptuales enfermeros como guia del proceso de atencién en la préctica

clinica.

Obtiene con precision los datos objetivos y subjetivos relevantes en la valoracion del estado o

situacion de salud.

- Organiza, sintetiza, analiza e interpreta los datos de las diversas fuentes para emitir juicios
sobre los problemas de salud/diagnosticos enfermeros,

- Evalda la precision del diagndstico enfermero en los cuidados familiares y comunitarios y los
resultados del tratamiento enfermero.

- Conoce vy realiza las intervenciones enfermeras relacionadas con las enfermedades cronicas
mas prevalentes basadas en evidencias actuales, con especial atencidn a las que se desarrollan
en el domicilio de los pacientes que lo precisan.

-~ Conoce y realiza las intervenciones de enfermeria en las sitwaciones de dependencia y
fragilidad, con especial atencidn a las que se desarrollan en el domicilio de los pacientes que
lo precisan.

- Conoce la normativa relativa al uso, indicacién y autorizacion de farmacos y productos
sanitarios.

- Conoce los farmacos y productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria que se
desarrollan en el dmbito de la especialidad para conseguir su eficaz y eficiente gestion y
utilizacion.

- Realiza el procedimiento de razonamiento clinico preciso para realizar las prescripciones.

- Conoce y utiliza como parte del tratamiento enfermero las medidas terapéuticas no
farmacologicas como dieta, técnicas de relajacion o ejercicio fisico en las alteraciones de salud
mads frecuentes en el dmbito de 1a especialidad.

- Analiza los conocimientos y creencias de los individuos, familias y comunidades sobre los

farmacos, las medidas terapéuticas no farmacoldgicas y los productos sanitarios.
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Implanta, coordina y ejecuta programas de cirugia menor y otras técnicas diagndsticas y
terapéuticas, con seguridad para el paciente tanto técnica y legal.

Promueve la participacion plena de los pacientes en el proceso de toma de decisiones sobre su
salud.

Identifica y actia en situaciones conflictivas.

Detecta situaciones de conflicto ético o legal en la practica de la atenciéon familiar y
comunitaria y es capaz de aplicar los principios de la bioética o la legalidad vigente.

Conoce y aplica los conceptos y la normativa de confidencialidad, secreto profesional,
consentimiento informado, autonomia del paciente y uso racional de recursos en el ambito
farniliar y comunitario.

Reconoce la diversidad y multiculturalidad.

Maneja la comunicacion persuasiva.

Conoce y activa los canales de derivacién necesarios.

Utiliza taxonomias de lenguaje enfermero.

Identifica y usa las nuevas herramientas tecnoldgicas aplicables en la atencién y
comunicacion.

Maneja los conceptos basicos relacionados con la seguridad del paciente.

Diseiia y utiliza sistemas de notificacién de efectos adversos de farmacos y otros productos
sanitarios,

Elabora sistemas de notificacion y aprendizaje para facilitar el andlisis de las causas que
originaron errores y prevenirlos.

Lidera, en su dmbito de trabajo, la difusién y adquisicidn de una cultura de seguridad de los
pacientes,

Conoce y aplica la metodologia Analisis Modal de Fallos y Errores (AMFE) para el analisis de
problemas de seguridad.

Rotaciones y actividades formativas.

Rotaciones clinicas en el centro de salud y en otros dispositivos clinico-asistenciales.

Talleres o sesiones tedricas con metodologia activa.

Breve descripcion de los contenidos, actitudes y habilidades.

Enfoque holistico de los problemas de salud. Manejo avanzado de la metodologia y taxonomias de

lenguaje enfermero en EFyC. Comunicacion terapéutica. Empatia. Técnicas avanzadas en EFyC
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seguras para el paciente y basadas en Ia evidencia. Técnicas para la ejecucién de las intervenciones
diagnosticas y terapéuticas. Uso de farmacos, productos sanitarios y otros abordajes terapéuticos
habituales en la EFyC. Diferentes modelos y herramientas de coordinacién y continuidad de
cuidados entre los distintos niveles de atencion sanitaria. Impacto econdémico eficiente para el

sistema sanitario. Responsabilidad con la optimizacion de los recursos sanitarios.

Rotaciones y actividades formativas que se van a desarrollar en nuestra Unidad

Docente para conseguir las Competencias en el Area de Clinica y Metodologia avanzada.

Rotaciones clinicas en el Centro de Salud, HUNSC y en otros dispositivos clinico-
asistenciales acreditados. Ademas se realizaran cursos, talleres, sesiones, jornadas y seminarios
para abordar estos temas, siempre utilizando una metodologia activa y que facilite la

participacion de los residentes.

2. La atencion en la infancia

Capacidad para:

a) Valorar sistematicamente, dentro del contexto familiar y comunitario, el desarrollo infantil en
sus aspectos fisicos, psicoldgicos, culturales, ambientales y sociales.

b) Promover la salud de los nifios y las nifias en la familia y en la comunidad, con especial
atencion a la escuela.

c) Prevenir la enfermedad de los nifios y las nifias en el contexto familiar y comunitario.

d) Prestar cuidados especializados en el ambito comunitario, junto a otras especialistas y otros
profesionales cuando sea preciso, en las situaciones de: alteraciones del desarrollo infantil,

problemas de salud de tipo agudo, discapacidades y problemas cronicos de salud.

Resultados de aprendizaje

- Detecta precozmente las situaciones de anormalidad en el desarrollo y la salud infantil.

- Implementa programas en los que se fomenten habitos y conductas saludables en la escuela y
en la comunidad, identificando y coordinando a los diferentes agentes de salud.

- Facilita y fomenta la autonomia por parte de los padres en el cuidado de sus hijos.

-  Contribuye a un desarrollo sexual adecuado en los nifios.

- Potencia la autorresponsabilidad de los nifios en su salud individual y en la grupal y ambiental
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- Trabaja en equipo con el sistema educativo y con otros profesionales y especialistas.

- Previene, detecta e interviene en situaciones de malos tratos y marginacién infantil.

- Previene los accidentes infantiles y sus posibles secuelas, junto con las familias y la escuela.

- Disefia, dirige, ejecuta y evalia los programas de salud relacionados: Salud Infantil, Salud
Escolar, otros.

- Presta cuidados en el ambito familiar y comunitario de manera coordinada con otros miembros
del equipo.

- Promueve los procesos adaptativos necesarios tanto del entorno como de las personas, en caso
de enfermedad o discapacidad.

- Facilita la adaptacion del entorno familiar para la continuidad de los cuidados en el hogar.

Rotaciones y actividades formativas.

Rotaciones clinicas en el centro de salud. Intervenciones en la escuela. Talleres o sesiones tedricas

con metodologia activa.

Breve descripcion de los contenidos, actitudes y habilidades.

Procesos de desarrollo del nifio y herramientas de valoracién (escalas, exploraciéon, métodos y
sistemas). Dindmicas y adaptaciones familiares en relacién al nifio y a su estado de salud. Métodos

de educacion para la salud adaptados al entorno escolar. Programas de vacunacion.

Abordaje integral la salud del nifio en su entorno/unidad sociofamiliar. Respeto con los derechos

de los nifios.

Aplicacion de escalas y sistemas de valoracion. Técnicas de educacién para la salud infantil.

Aplicacion y adaptacion de las pautas de vacunacion.

Rotaciones y actividades formativas que se van a desarrollar en nuestra Unidad

Docente para conseguir las Competencias en el Area de Atencién en la Infancia.

Rotaciones en la consulta de enfermeria pediatrica del Centro de Salud, en el Servicio
de Urgencias Pedidtricas Dr. Jaime Chaves, Unidad Multiprofesional de Salud Mental del Area

de Tenerife y en otros dispositivos clinico-asistenciales acreditados.

Se realizaran también actividades en las escuelas ubicadas en la ZBS.

42




Servicio Gobierpo de Cal_1arias
Canario de la Salud Consejer(z de Sanidad

Ademads se impartiran cursos, talleres, sesiones y seminarios para abordar estos temas,

siempre utilizando una metodologia activa y que facilite la participacién de los residentes.

3- La atencion en Ia adolescencia.

Capacidad para:

a)
b)

c)
d)
€)

f
2)

Valorar el desarrollo del adolescente en sus aspectos bicldgico, psicolégico y social.

Promover la salud de los adolescentes en sus aspectos, bioldgico, psicoldgico y social, tanto
individual como grupalmente

Prevenir la enfermedad de los adolescentes en sus aspectos, bioldgico, psicolégico y social.
Prevenir los accidentes de los adolescentes y sus secuelas.

Prestar cuidados especializados al adolescente con problemas de salud en el ambito
comunitario, junto a otras especialistas y otros profesionales cuando sea preciso.

Fomentar el desarrollo sexual y la identidad de género, detectando posibles dificultades.

Contribuir a que las familias aborden eficazmente la crisis de la adolescencia.

Resultados de aprendizaje

Identifica problemas de salud relacionados con en el desarrollo psicoafectivo, biologico y
social de los adolescentes.

Fomenta el autocuidado, la autoestima, las habilidades sociales y la vida saludables en general
{actividad fisica, alimentacion, salud afectivo-sexual, relaciones interpersonales...).

Promueve conductas responsables respecto a las actividades que entrafian riesgo.

Detecta precozmente conductas de riesgo para Ia salud relacionadas con las alteraciones de la
alimentacidn, autolesiones...

Dirige, colabora o participa en programas de EpS dirigidos a adolescentes.

Fomenta el afrontamiento familiar eficaz frente a situaciones de riesgo (embarazo,
drogadiccion, violencia, etc.)

Trabaja con adolescentes con problemas de salud con especial atencién a: Trastomos de la
conducta alimentaria e imagen corporal, conductas antisociales, viclencia y maltrato,
drogodependencias y adicciones, entre otros.

Ayuda y apoya al adolescente en la toma de decisiones sobre los problemas de salud.

Fomenta el afrontamiento familiar eficaz frente a situaciones de enfermedad.
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- Contribuye al fomento de la salud afectivo-sexual

- Favorece la aceptacion de la condicién sexual del adolescente.

- Capacita para el uso de metodologias de resolucién de problemas, toma de decisiones y de
habilidades sociales

- Detecta precozmente problemas de identidad relacionados con el género.

- Contribuye a la adopcidén de conductas reproductivas saludables,

- Colabora con los padres en el abordaje de problemas relacionados con la adolescencia, su

negociacion y la resolucion de problemas y conflictos.

Rotaciones y actividades formativas.

Rotaciones clinicas en el centro de salud y en consulta joven. Intervenciones en los centros

educativos, culturales y de ocio juvenil. Unidades de salud mental infanto-juvenil.

Talleres o sesiones tedricas con metodologia activa,

Breve descripcién de los contenidos, actitudes y habilidades.

Procesos de desarrollo global del adolescente, instrumentos y estrategias de valoracién. Educacién
para la salud del adolescente, con especial atencion a la salud sexual y de gestion de riesgos.

Dinamicas y adaptaciones familiares en relacion al adolescente.

Integralidad de la salud de los adolescentes y sus familias. Empatia y relacién terapéutica hacia

este grupo de edad.

Comunicacién eficaz con adolescentes. Relacién de confianza y ayuda. Negociacién. Manejo del

Método de Resolucion de Problemas.

Rotaciones y actividades formativas que se van a desarrollar en nuestra Unidad

Docente para conseguir las Competencias en el Area de Atencion en Ia Adolescencia.

Rotaciones en las consultas de enfermeria de adulto y pediatrica del Centro de Salud, en
el Servicio de Urgencias Pediatricas Dr. Jaime Chaves, Unidad Multiprofesional de Salud

Mental del Area de Tenerife y en otros dispositivos clinico-asistenciales acreditados.

Se realizaran también actividades en los institutos de enseifianza secundaria de la ZBS.

44




Servicio Gobierno de Canarias
Canario de la Salud Consejerfa de Sanidad

Ademds se impartirdn cursos, talleres, sesiones y seminarios para abordar estos temas,

siempre utilizando una metodologia activa y que facilite la participacién de los residentes.

4- La atencion a Ia salud general en Ia etapa adulta,

Capacidad para:

a) Planificar, desarrollar, ejecutar y evaluar programas de promocion de la salud y prevencion de
la enfermedad del adulto en sus aspectos biolégicos, psicoldgicos y sociales prevalentes en la
edad adulta, tanto individual como grupalmente.

b) Planificar, ejecutar y evaluar programas de gestion de los cuidados a las personas con
enfermedad o dependencia en términos de igualdad, desarrollandolos, tanto en los dispositivos
sanitarios como en el entorno familiar o domiciliario y comunitario.

¢} Identificar y actuar en situaciones de violencia, especialmente ante la violencia de género.

d) Planificar, ejecutar y evaluar programas en relaciéon con la cronicidad o discapacidad
desarrollandolos tanto en los dispositivos sanitarios como en el entomo familiar o domiciliario

y comunitario.

Resultados de aprendizaje

- Asesora en la toma de decisiones responsables sobre la salud.

- Fomenta la autonomia personal y previene la dependencia.

- Fomenta la salud mental.

- Asesora en el uso de medidas de proteccion contra accidentes.

- Previene las complicaciones derivadas de una situacion de salud alterada.

- Fomenta el afrontamiento efectivo de las situaciones de salud alterada.

- Evalua la calidad de vida de las personas atendiendo a las esferas bioldgicas, psicologicas y
sociales.

- Identifica la existencia de factores de riesgo para la salud, con especial atencion a los estilos
de vida saludables y de los problemas especificos de salud prevalentes en la comunidad.

- Identifica, valora y controla la evolucién de los problemas crénicos de salud y de los
problemas especificos de salud prevalentes en la comunidad.

- Fomenta los autocuidados y estilos de vida saludables tanto individual como grupalmente o en

entomos comunitarios.
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- Identifica e interviene ante signos y sintomas de violencia de género, laboral etc.

- Moviliza los recursos necesarios para el abordaje de problemas de salud, con especial atencion
en los problemas de discapacidad o dependencia en el medio familiar.

- Conoce la metodologia de Ia atencién domiciliaria en el campo de la enfermerfa familiar y

comunitaria.

Rotaciones y actividades formativas,

Rotaciones clinicas en el centro de salud y otros dispositivos. Centros de ejercicio fisico y salud.
Unidades de educacién a enfermos cronicos. Dispositivos de evaluacion y atencién domiciliaria.

Talleres o sesiones tedricas con metodologia activa.

Breve descripcién de los contenidos, actitudes y habilidades.

Riesgos fisicos, quimicos, biol6gicos y sociales relacionados con la alteracion de la salud en la
persona adulta. Medidas de prevencion de los problemas especificos de salud prevalentes en la

comunidad. Cuidados especializados y terapéutica especifica.

Enfoque integral, biopsicosocial, de la salud. Enfoque de riesgo en la valoracién e intervencién

sanitaria. Respeto a las decisiones de la persona.

Manejo de las escalas de valoracion y test clinimétricos estandarizados. Habilidades clinicas
necesarias para prestar cuidados especializados. Técnicas de reconversidn cognitiva y refuerzo

conductual. Técnicas de comunicacion efectivas. Metodologia de atencion domiciliaria

Rotaciones y actividades formativas que se van a desarrollar en nuestra Unidad
Docente para conseguir las Competencias en el Area de Atencién a la Salud General en la

Etapa adulta.

Rotaciones en la consulta de enfermeria del Centro de Salud, HUNSC, Unidad
Multiprofesional de Salud Mental del Area de Tenerife, Unidad de Cirugia Menor, Unidad de
Continuidad de Cuidados del HUNSC, Enfermeria de Enlace en el Centro de Salud y en otros

dispositivos clinico-asistenciales acreditados.

Ademds se Impartirdn cursos, talleres, sesiones y seminarios para abordar estos temas,

siempre utilizando una metodologia activa y que facilite la participacion de los residentes.
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5- La atencién a la salud sexual, reproductiva y de género.

Capacidad para:

a) Promover la salud sexual y reproductiva en hombres y mujeres.

b) Desarrollar programas de atencién a la salud sexual y reproductiva en poblaciones con
necesidades especiales como discapacitados, personas en riesgo de exclusion social, etc.

¢) Promover la salud durante el embarazo, parto y puerperio en el entorno familiar y comunitario
y participar con otros miembros del equipo y/o especialistas en la planificacién, direccion,
coordinacién y evaluacion de actividades especificas.

d) Promover la salud de la mujer y €l hombre en sus etapas climatéricas.

¢) Potenciar la prevencion y deteccién precoz del cancer genital masculino y femenino y el de
mama.

f) Detectar y actuar en situaciones de violencia de género.

g) Prevenir, detectar e intervenir en los problemas de salud de las mujeres y los hombres ligados

al género en el ambito comunitario.

Resultados de aprendizaje

- Relaciona sexo y género con los procesos de salud en hombres y mujeres.

- Fomenta la salud sexual.

- Integra en los cuidados especializados de enfermeria, la sexualidad y la convivencia intima de
la pareja, como aspectos que intervienen en la salud.

- Informa, asesora y hace participes a las personas y a las parejas sobre las conductas afectivo-
sexuales placenteras y saludables.

- (Capacita a las personas para la eleccion informada y uso responsable de métodos
anticonceptivos.

- Valora y realiza seguimiento de métodos anticonceptivos, incluida la anticoncepcién de
emergencia.

- Desarrolla programas de educacion y consejo para la salud sexual y reproductiva.

- Asesora ante la demanda de IVE.

- Aborda la influencia de las enfermedades crénicas mas frecuentes y sus tratamientos en la
respuesta sexual.

- Detecta precozmente dificultades en la percepcion en la identidad de género y asesora o deriva
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a otros profesionales segin fuese preciso.

Detecta precozmente disfunciones sexuales en personas y parejas, y asesora o deriva a otros
profesionales seguin fuese preciso.

Conoce y utiliza los recursos existentes para afrontar las necesidades relativas a la sexualidad
y a la reproduccion de poblaciones de caracteristicas especiales como discapacitados, personas
en riesgo de exclusidn social, etc.

Potencia el autocuidado de la embarazada.

Identifica factores de riesgo social en el embarazo.

Capta precozmente a la embarazada y contribuye a su seguimiento sanitario.

Asesora para el afrontamiento efectivo del embarazo y la adecuacion del entorno.

Colabora a adecuar el entorno familiar, domiciliario y comunitario para potenciar la lactancia
materna.

Colabora en la adecuada recuperacion y adecuacion del entorno familiar, domiciliario y
comunitario tras el parto.

Presta asistencia al parto de emergencia en el &mbito extrahospitalario.

Refuerza la autoestima y autoconocimiento de las personas en edad climatérica.

Fomenta el conocimiento, afrontamiento y autocuidado ante los cambios més frecuentes en la
etapa climatérica, tanto fisicos como emocionales y sociales.

Fomenta la adaptacion de las relaciones sexuales para que sean placenteras y seguras.
Planifica y participa en programas para promover la salud de las mujeres y hombres en fase
climatérica.

Difunde los programas de deteccion de cancer genital masculino y femenino, y de mama e
implementa las actuaciones propias del ambito comunitario.

Conciencia a los hombres y mujeres para la aceptacién de las pruebas diagnosticas de cancer
genital y de mama y realiza las habituales en el ambito de la especialidad.

Potencia habitos de vida saludable preventivos del cancer de mama y genital.

Colabora en la educacién de hombres y mujeres en el respeto y la convivencia entre géneros.
Previene y detecta precozmente situaciones de riesgo de violencia de género.

Atiende a las victimas de la violencia de género.

Reconoce el malestar de las mujeres como respuesta a los condicionantes sociales de género.
Analiza las respuestas de afrontamiento, caracteristicas de cada género, ante los
condicionantes de la vida cotidiana y los problemas de salud.

Atiende en el primer nivel de atencién, el malestar bio-psico-social de las mujeres y de los
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hombres con un abordaje integral que incluya condicionantes de género y subjetividad.

Rotaciones y actividades formativas.

Rotaciones clinicas en el centro de salud, de anticoncepcién y orientacion familiar, y en las
unidades hospitalarias correspondientes, como sala de partos, unidades de puerperio... Talleres o

sesiones tedricas con metodologia activa.

Breve descripcién de los contenidos, actitudes y habilidades.

Salud sexual: educacion y asesoramiento. Anticoncepcién en el entorno comunitario.
Adaptaciones de la mujer y del entorno ante el embarazo y el puerperio. Parto de emergencia
extrahospitalario. Técnicas y recursos para la prevencion y deteccidn precoz del cincer genital
femenino y masculino, y de mama. Afrontamiento eficaz de los cambios climatéricos.

Condicionantes de género en la salud. Problemas de salud en relacién con la violencia de género.

Vision de la salud desde la perspectiva de género. Concepcidn holistica de la sexualidad. Respeto
por las propias decisiones relacionadas con la sexualidad y la reproduccién. Empatia con las

victimas de la violencia de género.

Educacién para la salud. Confianza, confidencialidad y comunicacién terapéutica.

Rotaciones y actividades formativas que se van a desarrollar en nuestra Unidad
Docente para conseguir las Competencias en el Area de Atencién a la salud Sexual,

Reproductiva y de género.

Rotaciones en la consulta del Centro de salud, Consultas de las Matronas de Atencién
Primaria, Servicio de Obstetricia y Ginecologia (Paritorio) del HUNSC, Unidad
Multiprofesional de Salud Mental del Area de Tenerife y en otros dispositivos clinico-

asistenciales acreditados.

Ademas se impartirdn cursos, talleres, sesiones y seminarios para abordar estos temas,
con especial énfasis en la problemitica de la violencia de género. Siempre utilizando una

metodologia activa y que facilite la participacidon de los residentes.
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G- La atencién a las personas ancianas

Capacidad para:

a)

b)

c)

d)

g
h)

i)

»

Planificar, desarrollar, ejecutar y evaluar programas de promocion de la salud de las personas
ancianas en su entomo familiar y comunitario.

Planificar, desarrollar, ejecutar y evaluar, junto con otros profesionales y especialistas,
programas de prevencion de las complicaciones y problemas de salud mas frecuentes en los
mayores en su entorno familiar y comunitario.

Detectar e intervenir de modo precoz sobre los problemas de salud prevalentes en los mayores
en su entorno familiar y comunitario,

Detectar e intervenir precozmente en situaciones de fragilidad o aislamiento social de las
personas ancianas.

Desarrollar programas de salud para la atencién en situaciones de dependencia.

Gestionar la capacitacion de las personas cuidadoras familiares para la atencion del anciano en
¢l ambito familiar.

Gestionar los cuidados dirigidos a las personas cuidadoras familiares en el entorno familiar.
Identificar y movilizar los recursos (propios, de la red social y/o comunitaria) que mejor se
adapten a las necesidades de los mayores y sus cuidadores.

Identificar necesidades y promover el uso adecuado de materiales e instrumentos de ayuda y
adaptacion necesarios para realizar las actividades basicas de la vida cotidiana.

Cuidar en su entorno al paciente y a su familia en el final de la vida, respetando sus

decisiones.

Resultados de aprendizaje

Estimula la autonomia de los mayores en el desempeiio de las actividades de la vida cotidiana
en sit entorno familiar y comunitario.

Fomenta la salud fisica, psicoldgica, social, cultural, ambiental, sexual y espiritual de las
personas mayores con la mayor autonomia posible.

Promueve la atencién domiciliaria como ambito preferencial de los cuidados a los mayores
dependientes o con problemas graves de salud.

Estimula la creacién y mantenimiento de redes y grupos de autoayuda.

Identifica e interviene de modo precoz en casos de maltrato al mayor.
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Previene accidentes y caidas cuidando de la seguridad de sus entornos, especialmente los
domiciliarios.

Fomenta y potencia la movilidad y el equilibrio a través del ejercicio fisico.

Previene complicaciones en los ancianos asociadas a movilidad restringida en el hogar.
Previene complicaciones a los ancianos derivadas de sus alteraciones de salud y de las pautas
terapéuticas.

Valora las capacidades para el desempefio auténomo.

Ayuda en la adaptacién a los cambios de rol debidos a la edad y apoya a las personas ancianas
ante la pérdida de su pareja y de otros seres queridos.

Detecta precozmente el deterioro cognitivo, funcional, fisico y relacional de la persona mayor.
Presta cuidados especializados para compensar las dependencias y limitaciones funcionales.
Reconoce signos criticos indicadores de mal prondstico.

Identifica a las personas cuidadoras como sujetos principales de cuidados.

Apoya a las personas cuidadoras en la toma de decisiones con respecto al cuidado.

Colabora para que las personas cuidadoras impartan cuidados de calidad, previniendo las
repercusiones negativas sobre su salud.

Conoce y usa de modo eficiente los recursos socio-sanitarios de apoyo al paciente y su
familia.

Conoce y aconseja materiales e instrumentos de ayuda y adaptacién necesarios para realizar
las actividades basicas de la vida cotidiana

Cuida y acompaiia a la persona en el final de vida.

Atiende al duelo de la persona y su familia previniendo y abordando reacciones de duelo
disfuncional.

Planifica, implementa y coordina conjuntamente con otros profesionales y especialistas

programas de cuidados paliativos.

Rotaciones y actividades formativas.

Rotaciones clinicas por el centro de salud y otros dispositivos sociosanitarios. Talleres o sesiones

tedricas con metodologia activa.

Breve descripcién de los contenidos, actitudes y habilidades.

Factores de riesgo para la salud global del anciano, técnicas y escalas para su valoracion.

Estrategias de afrontamiento eficaz. Atencion al anciano “fragil”. Sexualidad y afectividad en la

persona anciana. Recursos sociosanitarios de apoyo al cuidado de la persona dependiente y su
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familia. La atencién domiciliaria en el anciano. La cuidadora como receptora de cuidados. El
proceso de final de vida en el &mbito comunitario. Gestién de situaciones de duelo. Situaciones de

violencia contra las personas ancianas.

Respeto a las opciones personales, culturales y religiosas de las personas. Empatia ante las

situaciones de pérdida (duelo).

Uso de escalas de valoracion. Trabajo con grupos. Estimulacién fisica y sensorial.

Rotaciones y actividades formativas que se van a desarrollar en nuestra Unidad

Docente para conseguir las Competencias en el Area de Atencién a las Personas Ancianas.

Rotaciones en la consulta del Centro de Salud, en el Servicio de Continuidad de
Cuidados del HUNSC, Unidad de Cuidados Paliativos del HUNSC, Unidad Multiprofesional de

Salud Mental del Area de Tenerife y en otros dispositivos clinico-asistenciales acreditados.

Ademas se impartiran cursos, talleres, sesiones y seminarios para abordar estos temas,

siempre utilizando una metodologia activa y que facilite la participacioén de los residentes.

7- La atencion a las familias

Capacidad para:

a) Planificar, dirigir, desarrollar y evaluar programas de cuidados integrales dirigidos a promover
la salud y prevenir problemas en las familias, en contextos de salud y con especial atencién en
los de riesgo de enfermedad

b} Relacionar la influencia que sobre la familia tienen los problemas de salud, en el plano
cognitivo, en el de las emociones, en el de las actividades cotidianas y en el plano de las
relaciones interpersonales. Asi como la influencia de la dindmica familiar sobre los problemas
de salud

¢) Realizar intervenciones que promuevan la salud y prevengan problemas familiares, con
especial atencion a las situaciones problematicas y de crisis.

d) Prevenir y detectar la violencia intrafamiliar.

€) Gestionar programas comunitarios y familiares de prevencién y deteccién de crisis y de
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violencia intrafamiliar

Resultados de aprendizaje

- Utiliza una metodologia de analisis adecuada al trabajo con familias, usando estrategias
sistémicas para formular hipétesis, intervenir y evaluar

- Comprende el alcance de las dindmicas familiares en el proceso de salud y enfermedad de sus
miembros.

- Comprende el alcance de fendmenos tales como: la sobre proteccion y la dependencia de
miembros de la familia afectados de problemas de salud.,

- Comprende y analiza las relaciones de poder en la familia, los roles, los sistemas de
comunicacién y analiza su relacién con la existencia y el manejo de problemas de salud.

- Comprende el aislamiento de las personas enfermas y de sus familias e interviene para
amortiguar los efectos.

- Considera la atencion al paciente en su contexto familiar.

- Conoce y valora las necesidades de salud de las familias en sus diferentes etapas de desarrollo.

- Identifica las diferentes etapas del desarrollo de las familias y ayuda a su afrontamiento
efectivo.

- Capacita a las familias en la toma de decisiones.

- Capacita y apoya a la familia en ¢l afrontamiento de crisis o situaciones problematicas como
enfermedad o muerte de un miembro, llegada de un nuevo componente, separaciones
parentales, etc.)

- Detecta los problemas psicosociales y a las familias en riesgo, y brinda asesoramiento familiar
anticipatorio.

- Desarrolla el rol de la familia como promotora de salud.

- Valora la vivienda como contexto de salud y reconoce la importancia que tiene en la salud
familiar.

- Facilita el acceso a los recursos de adaptacion de la familia en los procesos de salud-
enfermedad y en las situaciones de crisis.

- Conoce y fomenta los sistemas y redes de ayuda familiares.

- Maneja la dinamica grupal para la gestion de conflictos intrafamiliares en contextos de salud-
enfermedad.

- Detecta e interviene de forma precoz en situaciones de riesgo y/o violencia doméstica.

- Identifica las situaciones de riesgo y crisis familiar y elabora planes de intervencion.
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Rotaciones y actividades formativas.

Rotaciones en el centro de salud. Talleres o sesiones tedricas con metodologia activa.

Breve descripcion de los contenidos, actitudes y habilidades.
La familia, estructura, dinamica, tipos y ciclo vital familiar.

Las relaciones de poder en la familia, los roles y las reglas, la expresion de los sentimientos. Las

relaciones conyugales.
Los conceptos de la estrategia sistémica de intervencién familiar.

Los instrumentos de atencion familiar: genograma, cuestionarios especificos (APGAR familiar,
apoyo social, acontecimientos vitales estresantes...). La orientacién familiar anticipada.
Intervencién con familias con crisis prevalentes: duelos, miembros con conductas adictivas,
enfermedad mental, en final de vida, llegada de nuevos hijos... La vivienda como espacio de
convivencia y condicionante de la salud. La perspectiva familiar en los problemas de salud

individual. El ro! del cuidador familiar. La violencia intrafamiliar. Dindmica de grupos.

Percepcion de la familia como gestora de salud. Aceptacion y valoracién de la capacidad de la

familia para la promocion de su salud. Respeto hacia las decisiones de la familia.
Negociacién. Entrevista con parejas y familias. Manejo de instrumentos de abordaje familiar.

Trabajo con grupos. Trabajo con las familias en condiciones de igualdad (el paternariado).

Rotaciones y actividades formativas que se van a desarrollar en nuestra Unidad

Docente para conseguir las Competencias en el Area de Atencion a las Familias.

Rotaciones en la consulta del Centro de Salud, Unidad Multiprofesional de Salud

Mental del Area de Tenerife y en otros dispositivos clinico-asistenciales acreditados.

Ademas se impartirdn cursos, talleres, sesiones y seminarios para abordar estos temas,
con especial énfasis de la problemdtica del conflicto y violencia intrafamiliar, siempre

utilizando una metodologia activa y que facilite la participacion de los residentes.
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8- La atenci6én ante urgencias, emergencias y catdstrofes

Capacidad para:

a} Actuar individualmente y/o en equipo ante situaciones de urgencia.

b) Colaborar en la prevencién e intervencion en situaciones de emergencias y catéstrofes.

Resultados de aprendizaje

- Maneja eficazmente los recursos de soporte vital y las técnicas de atencién en la urgencia en el
ambito comunitario.

- Garantiza la seguridad del paciente y el entomo para prevenir posibles complicaciones
derivadas de la situacion de urgencias en el ambito comunitario.

- Atiende a la familia y entorno en las situaciones de urgencia.

- Identifica los recursos disponibles ante situaciones de emergencia, su organizacién y
responsabilidades.

- Colabora en los dispositivos de actuacion ante emergencias y catdstrofes.

Rotaciones y actividades formativas.

Rotaciones clinicas en centro de salud, puntos de atencidén urgente, centros de urgencias y

emergencias y transporte sanitario urgente. Talleres o sesiones tedricas con metodologia activa.

Breve descripcion de los contenidos, actitudes y habilidades.

Protocolos de actuacién urgente. Técnicas de soporte vital avanzado. Movilizacion y transporte de

pacientes en situacién de urgencia. Técnicas de priorizacién de problemas.
Liderazgo y capacidad de coordinacion. Serenidad en la toma de decisiones.

Manejo de situaciones de crisis y estrés. Capacidad de toma de decisiones. Aplicacién de las

técnicas de soporte vital, movilizacién y transporte de pacientes.
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Rotaciones y actividades formativas que se van a desarrollar en nuestra Unidad
Docente para conseguir las Competencias en el Area de Atencién ante urgencias,

emergencias y catdstrofes.

Rotaciones en el Centro de Salud, y en el Servicio de Urgencias Pediatricas Dr. Jaime
Chaves, guardias en los Centros de Salud acreditados, guardias en el Servicio de Urgencias
Pediétricas Dr. Jaime Chaves, guardias en el Servicio de urgencias del HUNSC, y guardias en ¢l
Servicio de Urgencias Canario (112} con la ambulancia que tiene su base en el HUNSC, estas
son especialmente importantes para la aplicacion de técnicas de soporte vital, movilizacion y

transporte de pacientes.

Ademads se impartirdn cursos, talleres, sesiones y seminarios para abordar estos temas, siempre

utilizando una metodologia activa y que facilite la participacion de los residentes.

9. La atenci6n a la salud ante situaciones de fragilidad o riesgo socio-sanitario

Capacidad para:

a) Fomentar la salud y la integracion de grupos excluidos o en riesgo de exclusion social
(inmigrantes, minorias étnicas y otros colectivos)

b) Gestionar intervenciones ligadas a problemas de: inmigracion, minorias étnicas. discapacidad,
subdesarrollo, marginacién y otros.

c) Detectar e intervenir precozmente en situaciones de fragilidad socio-sanitaria de las personas

en todas las etapas vitales.

Resultados de aprendizaje

- Identifica necesidades especificas de los grupos minoritarios, excluidos o de riesgo en el
ambito comunitario.

- Colabora en la planificacion, coordinacion, ejecucién y evaluacidn de programas de atencion a
grupos minoritarios, excluidos o de riesgo, en el ambito comunitario (individual y grupal).

- Previene y detecta situaciones de exclusion socio-sanitaria, fragilidad y aislamiento social.

- Potencia el desarrollo de redes sociales

- Colabora en la gestion de la salud de grupos excluidos socialmente.
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- Trabaja con grupos interculturales.

Rotaciones y actividades formativas.

Rotaciones en centro de salud. Colaboracién con ONGs. Dispositivos sociosanitarios. Talleres o

sesiones tedricas con metodologia activa

Breve descripcion de los contenidos, actitudes y habilidades.

Factores de riesgo relacionados con las situaciones de marginaciéon y aislamiento social.

Problemas sociosanitarios mas frecuentes en este tipo de poblacidn. Recursos existentes.

Proactiva en la busqueda de condiciones sociales de riesgo. Empatia, Tolerancia y comprension de

actitudes diferentes. Respeto hacia los otros.

Estrategias de abordaje y afrontamiento de situaciones de marginacion social. Enfoque de riesgo
en la valoracion de personas y familias. Expresién y Comunicacion en otras lenguas (lenguaje de
signos, otros idiomas etc.) Dinamizacion de grupos y comunidades para fomentar la solidaridad

intergrupal.

Rotaciones y actividades formativas que se van a desarrollar en nuestra Unidad
Docente para conseguir las Competencias en el Area de la Atencién a la Salud ante

situaciones de fragilidad o riesgo socio-sanitario.

Rotaciones en la consulta del Centro de Salud, y en el Servicio de Urgencias Pediatricas
Dr. Jaime Chaves, guardias en los Centros de Salud acreditados, guardias en el HUNSC,
guardias en el Servicio de Urgencias Pediatricas Dr. Jaime Chaves y guardias en el Servicio de

Urgencias Canario (112),

Ademas se impartiran, talleres, sesiones y seminarios para establecer criterios de actuacién ante
situaciones de marginacion social y fragilidad socio-sanitaria, siempre utilizando una

metodologia activa y que facilite la participacién de los residentes,
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10, Competencias en salud piiblica y comunitaria

Capacidad para:

a)
b)
c)

d)
€)

g)

h)

Analizar la situacién de salud de la comunidad y planificar y desarrollar programas de
promocién de la salud comunitaria.

Planificar y desarrollar programas de educacidn para la salud en la comunidad.

Diseifiar, ejecutar y evaluar programas de vigilancia epidemiolégica

Fomentar y gestionar la participacion comunitaria.

Establecer una comunicacién efectiva con instituciones, servicios comunitarios y con los
diferentes niveles de atencidn de los servicios de salud.

Planificar y desarrollar acciones sobre la salud medio ambiental.

Colaborar con otros especialistas y profesionales en los programas de salud en los entornos
laborales de la comunidad

Colaborar en el sistema de informacién, seguimiento y control de accidentes laborales y

enfermedades profesionales.

Resultados de aprendizaje

Investiga, analiza e interpreta las respuestas de la comunidad ante los problemas de salud-
enfermedad, teniendo en cuenta, entre otros, la perspectiva de género.

Colabora con la comunidad en la deteccidn de los factores que afectan a su salud.

Realiza investigaciones relacionadas con la promocion de la salud.

Identifica necesidades de educacidn para la salud (EpS) en la comunidad.

Planifica, desarrolla, y evalta programas de EpS con la comunidad.

Lidera y realizar programas intersectoriales de intervencion sociosanitaria en prevencion,
promocién y EpS.

Identifica y utiliza los conceptos de economia en la gestion de programas de promocion de la
salud.

Diseiia y evalia materiales informativos y educativos.

Implica a los medios de comunicacién en la EpS.

Maneja los sistemas de informacion epidemiologica y sociocultural.

Desarrolla y gestiona redes de vigilancia de epidemiologia de los cuidados.

Identifica precozmente situaciones de riesgo para la salud y activa los mecanismos de alarma
correspondientes.

Elabora informes sobre problemas de salud emergentes o relevantes.
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- Colabora en la gestion de actividades de inspeccién y registro sanitario de alimentos,
establecimientos publicos y medio ambiente.

- Identifica y valora los recursos comunitarios para cubrir las necesidades de salud.

- Impulsa la participacién comunitaria.

- Fomenta y coordina redes sociales, grupos de autoayuda, organizaciones no guberamentales,
voluntariado social y otros recursos,

- Gestiona la planificacién de cuidados y la cobertura de demandas y necesidades en la
comunidad con otros sectores comunitarios pablicos y/o privados.

- Reconoce y favorece la relacion entre el medio ambiente y la salud.

- Colabora en la identificacion y prevencion de focos de riesgo medioambientales radicados en
la comunidad.

- Identifica y colabora en la gestion de los procesos que se llevan a cabo en un laboratorio de
salud publica.

- Participa en el disefio y desarrollo de los programas de salud de los entornos laborales de la
comunidad a través de la colaboracion con los comités de seguridad y salud en el trabajo y/o
con otros profesionales de salud de la comunidad.

- Utiliza e interpreta los datos del sistema de informacion, seguimiento y control de accidentes y

enfermedades profesionales.

Rotaciones y actividades formativas.

Rotaciones en centro de salud, unidad epidemiolégica y de programas, inspeccién, control
alimentario y de salud ambiental y otras unidades de salud piiblica y de la administracién sanitaria,

ONGs de salud. Talleres o sesiones tedricas con metodologia activa.

Breve descripcion de los contenidos, actitudes y habilidades.

Programas de promocién y educacién para la salud. Métodos y técnicas de investigacion social.
Marco juridico basico y medidas sobre proteccion y control medioambiental y seguridad
alimentaria. Sistemas de informacién y vigilancia sobre salud y epidemiologia. La Gestién de

recursos comunitarios. Enfoque multicultural de la salud.

Fomento de la participacion comunitaria. Respeto al medic ambiente y al desarrollo sostenible,
Respeto hacia otras culturas y formas de vida. Reconocimiento de la comunidad como nicleo de

accion de los cuidados.
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Liderazgo de la promocién y vigilancia de la salud en la Comunidad. Desarrollo de estrategias de
intervencién en la comunidad que fomenten la participacién comunitaria. Planificacién, disefio e
implementacién de medidas para la proteccidn y prevencion de riesgos para la salud.

Comunicacién y trabajo con grupos.

Rotaciones y actividades formativas que se van a desarrollar en nuestra Unidad

Docente para conseguir las Competencias en el Area de Salud Piblica y Comunitaria.

Rotaciones en la consulta del Centro de Salud, acceso mediante el programa informético
Drago-AP a datos epidemiolégicos de la poblacion atendida, y otros datos que permitan la
realizacion de actividades de planificacion y desarrollo de actividades de gestion y
participacién comunitaria. Actividades en colegios e institutos de Enseflanza Secundaria
Obligatoria de la zona béasica de salud. Actividades epidemiolégicas y de salud publica en el
Area Técnica de Salud Publica y en la Unidad de Calidad de la Gerencia de Atenci6n Primaria

de Tenerife.

Ademds se impartirdn cursos, talleres, sesiones y seminarios para abordar estos temas, siempre

utilizando una metodologia activa y que facilite la participacién de los residentes.

11. Competencias docentes

Capacidad para:

a) Identificar y valorar las necesidades de formacion y los factores que influyen en el aprendizaje
de cuidados en el 4mbito familiar y comunitario, que permitan dar una respuesta eficaz y
eficiente,

b) Elaborar los objetivos de aprendizaje.

c) Determinar el plan de ensefianza que mejor se adapte a las necesidades/demandas
identificadas.

d) Decidir las formulas pedagogicas que se han de utilizar y que mejor se adapten a cada caso
concreto.

e) Gestionar y facilitar la preparacion y utilizacion adecuadas del material diddctico necesario

para impartir la ensefianza.
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f) Gestionar la aplicacion del plan de ensefianza.
g) Evaluar la consecucion del aprendizaje de las personas y de la ensefianza por las personas.

h) Diseiiar textos de divulgacién: folletos, protocolos, articulos de opinién.

Resultados de aprendizaje

- Determina el nivel de conocimientos del grupo al que va dirigida la formacién.

- Determina la motivacion de las personas hacia el aprendizaje

- Determina la capacidad de aprendizaje de las personas, evaluando el ritmo de aprendizaje y las
aptitudes para comprender y retener en funcion de su nivel de educacién y su edad.

- Conoce y aplica los incentivos del aprendizaje.

- Formula objetivos pedagégicos relacionados con las necesidades de formacion.

- Identifica las competencias necesarias que han de adquirirse

- Elabora y planifica una estrategia de formacion.

- Selecciona y utiliza los medios de apoyo y el material complementario més adecuado para el
fin del programa.

- Transmite con efectividad los contenidos determinados.

- Evalia el impacto del programa formativo.

- Elabora textos y folletos para la informacidn y divulgacion.

- Conoce los diferentes medios de divulgacién.

- Considera la perspectiva de género y el lenguaje no sexista en la elaboracién de materiales

informativos.

Rotaciones y actividades formativas.

Rotaciones en centro de salud y centros docentes. Actividades de educacién para la salud con
distintos grupos. Elaboracidn de textos divulgativos. Talleres o sesiones tedricas con metodologia

activa.

Breve descripcion de los contenidos, actitudes y habilidades.

Planificacion educativa. Estrategias educativas. Disefio y evaluacién de materiales educativos.

Técnicas de evaluacion de aprendizaje.

Accesibilidad y supresion de barreras para la comunicacion
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Respeto por las opciones y procesos de aprendizaje individual. Empatia. Escucha activa.

Comunicacién. Uso de TIC. Auto-aprendizaje auto-dirigido (aprender a aprender).

Rotaciones y actividades formativas que se van a desarrollar en nuestra Unidad

Docente para conseguir las Competencias en el Area Docente.

Rotaciones en la consulta del Centro de Salud y en todos los dispositivos docentes por

los que rotan.

Se programaran actividades de formacién: cursos, talleres, sesiones y seminarios,

encaminados a determinar los objetivos pedagdgicos necesarios, conocer los distintos medios de

divulgacién, elaborar materiales y facilitar la comunicacién con los pacientes, sus familias y la

comunidad.

12, Competencias en gestién de cuidados y servicios en el Ambito familiar y comunitario

Capacidad para:

a)

b)

¢}

d)

€)

Liderar, coordinar y dirigir los procesos de gestién clinica de cuidados. pacientes, familias y
grupos sociales en €l ambito de la especialidad.

Gestionar, liderar y coordinar grupos de trabajo y el trabajo en equipo de enfermeria y
multidisciplinar.

Gestionar, liderar y coordinar la continuidad de cuidados individuales, familiares y
comunitarios y los servicios sanitarios.

Gestionar los sistemas de informacion relativos a la practica profesional y proponer mejoras
en el desarrollo de la documentacidn clinica en el 4mbito de actuacion de la especialidad.

Gestionar, liderar y coordinar la mejora continua de la calidad de los cuidados.

Resultados de aprendizaje

Aplica las herramientas basicas de gestioén por procesos a la gestion clinica.
Aplica la Asistencia Sanitaria Basada en la Evidencia Cientifica (ASBE) como instrumento
para la gestion clinica.

Aplica los modelos de gestion orientados al paciente.
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Utiliza en la practica clinica los distintos instrumentos de evaluacion.

Trabaja en equipo, en los diferentes 4mbitos de trabajo.

Lidera, coordina y dinamiza la actividad del equipo.

Dirige adecuadamente cualquier tipo de grupo de trabajo.

Resuelve y gestiona adecuadamente los conflictos que surjan en el equipo o grupo de trabajo.
Conoce y describe la estructura del sistema sanitario.

Conoce los diferentes modelos de organizacidn de los equipos de AP.

Maneja los diferentes modelos de gestidén y organizacion de la actividad en la consulta, en el
domicilio, en la comunidad y en la actividad urgente.

Maneja adecuadamente las herramientas que facilitan la continuidad de cuidados.

Conoce las caracteristicas de los Sistemas de Informacion Sanitaria.

Maneja los distintos sistemas de registro que se utilizan en Atencién Primaria y conoce su
utilidad préctica.

Maneja e interpreta los indicadores de actividad més habituales en Atencion Primaria.

Conoce el Sistema de Informacién de Atencién Primaria.

Maneja eficientemente los programas y aplicaciones informéticas utilizadas en Atencién
Primaria.

Conoce las bases tedricas y la metodologia de la historia clinica electrénica.

Identifica carencias y hace propuestas para el desarrollo de los programas informaticos de la
documentacion enfermera.

Aplica los principios de las llamadas 5s en todos los dmbitos donde sea necesario para
garantizar la seguridad de los pacientes.

Asegura la integralidad, integracion y globalidad de los cuidados, minimizando la
fragmentacion de la atencién,

Asegura la continuidad y coherencia de la labor de los distintos profesionales y
establecimientos del Sistema Nacional de Salud.

Agiliza las intervenciones de los profesionales que integran el sistema de asistencia sanitaria y
el sistema de asistencia social.

Optimiza y racionaliza el consumo y utilizacion de servicios y recursos.

Evita duplicidades o carencias de servicios o prestaciones.

Gestiona la asistencia sanitaria integral en los pacientes de alta complejidad.

Conoce €l concepto de calidad, de mejora continua de la calidad, y los distintos componentes
que la integran.

Conoce y aplica los pasos del ciclo de mejora de la calidad.
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- Conoce y emplea los distintos instrumentos que se utilizan en cada fase del ciclo.
- Conoce y maneja las herramientas de medicion de la calidad percibida.

- Maneja los conceptos basicos sobre la monitorizacion de la calidad.

- Participa en ¢l diseiio y elaboracién de una guia de préctica clinica.

- Conoce el Modelo Europeo de Excelencia.

Rotaciones y actividades formativas.

Rotaciones en el centro de salud y en unidades de gestion. Talleres o sesiones tedricas con

metodologia activa.

Breve descripcion de los contenidos, actitudes y habilidades.

Bases metodolégicas de la gestidn clinica: la gestién por procesos y modelos de gestion. ASBE
como instrumento para la gestién clinica: toma de decisiones, variabilidad de la practica clinica,
guias de prictica clinica y evaluacion de la préctica. Utilidad de los estudios de eficiencia y coste-
efectividad. El liderazgo y su influencia como elemento coordinador y dinamizador de equipos.
Estructura y organizacion del sistema sanitario en todos sus niveles. Modelos de organizacién de

los EAP. Mejora continua de la calidad. Evaluacién global y sistematica de la organizacién.

Actitud positiva hacia la evaluacién y el conocimiento del error como método de mejora.

Reconocimiento del valor del trabajo en equipo.

Resolucion de conflictos. Interpretacion de indicadores de uso més frecuente en Atencién
Primaria. Uso de los programas informaticos utilizados en AP. Elaboracién de criterios o normas
de calidad a partir de las evidencias cientificas. Identificacion y documentacion de los procesos

asistenciales, elaborando guias de practica clinica basadas en la evidencia.

Rotaciones y actividades formativas que se van a desarrollar en nuestra Unidad
Docente para conseguir las Competencias en el Area de Competencias en gestion de

Cuidados y servicios en el Ambito familiar y Comunitario.

Rotaciones en la consulta del Centro de Salud , Enfermeria de Enlace y Unidad de
Continuidad de Cuidados. Acceso mediante el programa informatico Drago-AP (Atencién
Primaria) y Drago-AE (HUNSC) a datos relativos a la practica profesional y a la

documentacién clinica de la poblacion atendida.
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Se programaran actividades de formacion: cursos, talleres, sesiones y seminatios,

encaminados a la gestion de recursos y a la mejora continua de la calidad de cuidados.

13. Competencias en investigacién

Capacidad para:

a) Basar su prictica clinica y la de los equipos que lidera en la mejor evidencia disponible.

b) Generar conocimiento cientifico.

c) Difundir el conocimiento cientifico.

Resultados de aprendizaje.

Entender y aplicar los conceptos centrales del método cientifico incluyendo la formulacién de
hipdtesis, los errores estadisticos, e cdlculo de los tamafios de muestras y los métodos
estadisticos ligados al contraste de hipétesis,

Fundamenta su préctica clinica cotidiana en bases cientificas.

Busca y selecciona documentacién clinica especifica de su especialidad.

Lee e interpreta criticamente, con una visién aplicativa, la documentacién cientifica.

Elabora procedimientos, protocolos y guias de practica clinica.

Aplica los principios éticos de la investigacion cientifica.

Diseio, desarrollo y elaboracién de proyectos de investigacion, especialmente los que estén
vinculados con la especialidad.

Identifica necesidades de investigacion desde su préctica clinica.

Innova en el campo de la definicién de diagndsticos, intervenciones y resultados en enfermeria
familiar y comunitaria, especialmente en la atencién a enfermos crénicos y dependientes, y a
individuos y comunidades en situaciones de fragilidad o riesgo para su salud.

Escribe trabajos cientificos propios de su especialidad.

Expone y defiende eficazmente trabajos cientificos propios de su especialidad.

Transmite a los ciudadanos o a la poblacién, de forma adaptada e inteligible, los hallazgos del

conocimiento cientifico.

Rotaciones y actividades formativas.

Todas las rotaciones. Talleres o sesiones tedricas con metodologia activa. Disefio de un proyecto
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de investigacion.

Breve descripcion de los contenidos, actitudes y habilidades.

Blsqueda de informacion relevante. Protocolos, procedimientos y guias de prictica clinica. La
ética de la investigacién. La logica del proceso de investigacion. Estrategias de investigacion
cualitativa y cuantitativa. Estadistica y andlisis de datos cualitativos. Conocimiento de lineas
prioritarias de investigacion en enfermeria familiar y comunitaria. Normas para exposiciones de
comunicaciones cientificas orales y escritas en los medios mds utilizados en enfermeria familiar y

comunitaria.

Actitud reflexiva ante la practica clinica e inquietud cientifica. Inquietud por plantearse y dar
respuesta a las preguntas surgidas de la préctica. Interés para que el ciudadano reciba los cuidados
de enfermerfa de mas alta calidad. Sensibilidad para compartir el conocimiento y que la disciplina

enfermera avance.

Manejo de las principales fuentes de guias clinicas. Realizacién de una lectura critica de
publicaciones cientificas. Elaboracion de preguntas de investigacion en el ambito de su
especialidad. Coordinacién y trabajo en equipos de investigacion. Comunicacion para exposicion

en publico. Escritura cientifica.

Rotaciones y actividades formativas que se van a desarrollar en nuestra Unidad

Docente para conseguir las Competencias en el Area de Competencias en Investigacién.

Rotaciones en la consulta del Centro de Salud y en todos los dispositivos por los que

rota el residente.

A lo largo de los 2 afios se realizard un curso de metodologia de la Investigacién de 40
horas de duracidn y sesiones de lectura critica de articulos cientificos supervisadas y corregidas
por la Técnico de Salud Publica de la Unidad. Todos los residentes durante su periodo
formativo realizardn y expondran piblicamente, al menos, un trabajo cientifico. Se incentivara
la asistencia a los Congresos y reuniones cientificas para la difusion de los trabajos de

investigacion realizados.
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Evaluacion

Para la evaluacién de las competencias y los resultados esperados para cada una de
ellas, se realizara una evaluacion formativa y una evaluacién sumativa,

La evaluacién formativa se realizard a lo largo de todo el periodo de residencia,
utilizando las entrevistas tutor-residente que se llevarin a cabo periédicamente con el tutor
principal o al finalizar cada una de las rotaciones programadas y antes de iniciar la siguiente,
realizando como minimo 4 al afio. En estas entrevistas se valoraran los aspectos mas destacados
de la rotacién que finaliza y se identificaran las dreas y competencias susceptibles de mejora
estableciendo las medidas correctoras correspondientes.

En las entrevistas tutor-residente se abordaran también los objetivos docentes que
deben conseguirse en la siguiente rotacion. Todo esto se reflejara por escrito en los informes de
tutorizacién. La planificacion de las fechas para estas entrevistas estara reflejada en los planes
individuales de formacion. También se utilizara el libro del residente y cuantos instrumentos se
consideren oportunos para valorar el cumplimiento de los objetivos marcados en el programa
formativo.

Asimismo se realizara una evaluacién sumativa de todas las rotaciones que realice el
residente, recogida en la ficha de evaluacién de cada una de ellas. Esto, junto con las
calificaciones de las sesiones de lectura critica de articulos, investigacidn, exposicién de
sesiones, asistencia y participacion en las actividades de la Unidad (cursos y sesiones), las
sesiones y jornadas especificas para enfermeria y los cursos promovidos por la Comision de
Docencia del HUNSC programados para enfermeria, configurarin la calificacién anual y Ia

calificacién final de la especialidad.
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